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PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie pentru societatea
DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII S.A.

Pentru sedinta extraordinara a Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii din
30.06.2026

Primarul Municipiului CAimpia Turzii:

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Campia Turzii, Inregistrat sub nr.
23521 din 29.06.2026.

- Hotérdrea Consiliului Local Campia Turzii nr.34 /26.03.2026 privind declansarea
procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de Administratie a societitii DOMENIUIL,
PUBLIC CAMPIA TURZII S.A.

In conformitate cu prevederile:

- art. 1 pet. 5, art. 10 alin. (4) din Anexa nr. 1 din Hotirdrea nr. 639/2023 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
109/2011;

- art. 10 din H.G. nr. 639/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice;

- Legeanr. 31/1990, privind societitile, cu modificirile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (3) lit. d), art. 136 alin. ( 1), art. 196 alin. (1) lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

PROPUN:

Art. 1 — Se aprobd componenta integrald pentru selectia membrilor in Consiliul de
Administratie al societdtii DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII S.A., conform anexei
care face parte din prezenta hotarare.

Art. 2 - Prezenta hotirare are caracter individual.

Art. 3 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinteaza Primarul
Municipiului Campia Turzii si societatea DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII S.A .

Art. 4 — Comunicarea prezentei hotirri se face prin grija Aparatului Permanent al
Consiliului Local.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR
Dorin Nicolae LOJ%@AN: .,
/s

Primiivia Municipiului Cimpia Turzii, Cmnparlin{mﬁ Guvernantd Corporativii
Str. Laminorigtilor, nr.2, Tel: (+40) 264 63001; Fax (+40) 264 365467

mail: primaria@campiaturzii.ro; www.campiaturzii.ro
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RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la: proiectul de hotirire privind aprobarea componentei integrale a planului de
selectie pentru societatea DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII S.A.

Prin Proiectul de hotéarire nr.23523 din 29.06.2026 se propune aprobarea componentei integrale a
planului de selectie pentru societatea DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII S.A.

Avand in vedere faptul cd prin H.C.L. nr.34 din 26.03.2026 Consiliul Local al municipiului
Cémpia Turzii a aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor in consiliul de administratie a
societiti DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII S.A. Pentru a respecta procedura stabilitd prin
H.G. nr. 639/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, in urma publicarii proiectului
componentei integrale pe site-ul autoritatii publice tutelare si a intreprinderii publice se impune aprobarea
acesteia in forma sa finala.

Analizind legislafia in vigoare se refine ci sunt incidente proiectului de hotirdre in discutie
urmdatoarele prevederi legale:

Conform prevederilor art. 1 pet. 5 din anexa nr. 1 din H.G. nr. 639/2011 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Intreprinderilor publice: ,, componenta integralci a planului de selectie - document
de lucru intocmit de comisia de selectie si nominalizare i definitivat pdnd la publicarea
anuntului, care confine, fard a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul
consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre
data declangdrii procedurii de selectie si data prezentdrii raportului final, precum si componenta
inifiald a planului de selectie;

Potrivit art. 10 din H.G. nr. 639/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice: ,, (1) Comisia
de selecfie si nominalizare elaboreazdi componenta integrald a planului de selectie in termen de 10 zile de
la infiintare. (2) Proiectul componentei integrale a planului de selectie se publicd pe paginile de internet
ale autoritdfii publice tutelare si intreprinderii publice. (3)Actionarii reprezentdnd, individual sau
impreund, cel pufin 5% din capitalul social au dreptul de a formula propuneri de modificare si
completare a componentei integrale a planului de selecfie in termen de 5 zile de la data publicdrii.(4)
Componenta integrald a planului de selectie se aprobd prin act administrativ al autorititii publice
tutelare, respectiv prin hotirdre a adundrii generale a actionarilor/asociatilor, dupdi caz.”

In contextul celor aritate, se constati cu privire la cele propuse prin proiectul de hotdrére faptul c
sunt findeplinite conditiile de legalitate, necesitate si oportunitate, Compartimentul Guvernanti
Corporativd, din cadrul Serviciului Resurse Umane si Salarizare, emite prezentul raport al
compartimentului de specialitate, apreciind cd proiectul de hotirire poate fi aprobat de catre Consiliul
Local al Municipiului Campia Turzii in forma prezentati de citre initiator.

SERVICIUL RESURSE UMANE SALARIZARE
Sef serviciu -
Camelia Middilina MARINCA

-—

COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA

Corina-Gabriel%o
Primitria Municipiului Cimpia Turzii, Compartiment f_}uvcrﬁzl[ﬁ?(lorpomli\'a

str. Laminoristilor. nr. 2, Tel: (+40) 264 68001; Fax (+40) 264 365467
mail: primariaf@campiaturzii.ro; www.campiaturzii.ro
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REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotirare privind aprobarea componentei integrale a planului de selectie
pentru societatea DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII S.A.

Obiectul proiectului de hotédrdre supus dezbaterii si aprobarii Consiliului Local al
municipiului Campia Turzii priveste aprobarea componentei integrale a planului de selectie
pentru societatea DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII S.A.

Prin H.C.L. nr.34 din 26.03.2026 Consiliul Local al municipiului Cdmpia Turzii a
aprobat declansarea procedurii de selectic a membrilor in consiliul de administratie al
societdtii DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII S.A.. In conformitate cu prevederile H.G.
nr. 639/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice autoritatea
publicd tutelard trebuie sd aprobe componenta integrala a planului de selectie.

Conform prevederilor art. 1 pct. 5 din anexa nr. 1 din H.G. nr. 639/2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice: ,, componenta integraléi a planului
de selecfie - document de lucru intocmit de comisia de selecfie si nominalizare si definitivat
pand la publicarea anunfului, care contine, fird a se limita la acestea, elemente necesare
precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente
etapelor cuprinse intre data declansdrii procedurii de selectie si data prezentdrii raportului

)

final, precum §i componenta inifiald a planului de selecfie;

Potrivit art. 10 din H.G. nr. 639/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice:
. (1) Comisia de selectie si nominalizare elaboreazci componenta integrald a planului de selectie in
termen de 10 zile de la infiintare. (2) Proiectul componentei integrale a planului de selectie se publicd
pe paginile de internet ale autoritdtii publice tutelare si intreprinderii publice. (3)Actionarii
reprezentdnd, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social au dreptul de a formula
propuneri de modificare §i completare a componentei integrale a planului de selecfie in termen de 5
zile de la data publicdrii.(4) Componenta integrald a planului de selectie se aprobi prin act
administrativ al autorititii publice tutelare, respectiv prin hotdrdre a adundrii generale a
actionarilor/asociatilor, dupd caz.”

Tinénd seama de argumentele de fapt si de drept expuse, precum si raportat la faptul
ca obiectul proiectului de hotdrdre reprezintd o masurd de ordin legal dar si o misurd de
derulare a procedurii de selectie, propun spre dezbatere si spre aprobare prezentul Proiect de
hotérére in forma prezentata, in sedinta extraordinara din data 30.06.2026.

PRIMARUL MUNICIPIULUI CAMPIA T, /LLIK
Dorin Nicolae LOJIGAN/ 2>

-‘r’:‘j

Primiiria Municipiului (?ﬁmpi:ﬁ'm'zii.
St Laminoristilor, nr. 2, Tel: (+40) 264 68001 Fax (+40) 264 363467
mail: primaria@campiaturzii.ro: www.campiaturzii.ro
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Sectiunea I. Introducere

Prezentul document reprezintd Planul de selectic — Componenta integrald pentru selectia si
nominalizarea candidatilor in vederea ocuparii posturilor de membru in Consiliul de Administratie
al societdtii Domeniul Public Campia Turzii S.A. pentru mandatul 2026-2030.

Planul de selectie cuprinde documentele de lucru utilizate in derularea procedurii de selectie pentru
functiile de administratori, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii
pani la data numirii administratorilor, structurat pe doua componente: componenta initiald si
componenta integrala.

Componenta initiald a planului de selectie reprezintd documentul de lucru intocmit de cétre
Autoritatea Publicd Tutelard si cuprinde, fard a se limita la acestea, Scrisoarea de agteptdri,
aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, pérfile responsabile i rolurile acestora, riscurile
identificate, documentele ce trebuie depuse pand la numirea administratorilor.

Componenta integrald a planului de selectie este documentul de lucru intocmit de Comisia de
Selectie si Nominalizare, definitivat anterior publicérii anuntului de selectie, care contine, faré a se
limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de
interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansgarii procedurii de selectie si data
prezentirii raportului final, precum si componenta inifiald a planului de selectie, ca parte integrantd.

Societatea Domeniul Public CAmpia Turzii S.A. este persoand juridicd roménd, organizati ca
societate pe acliuni, constituitd cu participare roménd, in conformitate cu legislatia aplicabild si cu
dispozitiile Actului Constitutiv.

Societatea este inmatriculati la Registrul Comerfului sub nr, J12/2263/1995, avand Cod unic de
fnregistrare 7929510, si are sediul social in Mun. Cdmpia Turzii, str. Samuil Micu, nr. 15, jud. Clu;.

Obiectul principal de activitate al societdtii este lucriiri de constructii ale drumurilor si
autostrizilor (cod CAEN —4211).

Domeniul Public CAmpia Turzii S.A. functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Campia Turzii ca persoand juridicd roménd de interes local, pe bazi de gestiune economici si
autonomie financiari, conform legilor si regulamentului de organizare si functionare propriu, avand
in administrare imobile din domeniul public si privat al Municipiului Campia Turzii,

Activitatea principald: Lucrdri de constructii ale drumurilor si autostrdzilor §i administreazi
infrastructura comuni de drumuri si utilitifi pe baza unui contract de administrare st prestéri servicii
conexe incheiate cu persoancle juridice. Potrivit Actului constitutiv, organele de conducere sunt:
Adunarea generala a actionarilor, Consiliul de Administratie si Directorii.
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Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al Societitii care decide asupra
activiti{ii acesteia si stabileste politica economici si comerciald a Societtii.

Administrarea societtii se face potrivit sistemului unitar de administrare, fiind administratd de un
Consiliu de administratie, format din 3 membri, persoane fizice sau juridice, respectindu-se
prevederile art. 28 din OUG nr. 109/20211, cu completdrile si modificirile ulterioare. Durata
mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilitd prin actul de Infiintare si este de 4
ani.

Din perspectiva guvernantei corporative, societatea se incadreazi in categoria ntreprinderilor
publice previzute Ia art. 2 pet. 2 lit. b) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completirile ulterioare. In temeiul acestui cadru normativ, societatea este obligat3
sé se organizeze si sd funclioneze In conditii de transparent, responsabilitate si profesionalism,
prin aplicarea principiilor de guvernanta corporativa, iar acolo unde dispozitiile speciale nu previd
altfel, sunt aplicabile dispozigiile Legii nr. 31/1990 si ale Codului civil.

Autoritatea publici tutelarii pentru societatea DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII S.A. este
MUNICIPIUL CAMPIA TURZIL.

Autoritatea tutelard defineste urmatorul obiectiv: obtinerea performantelor operationale si
financiare ale Domeniutui Public Cdmpia Turzii S.A, care si o recomande ca o entitate competitivi
pe piata serviciilor de administrare, intretinere si reparatii a cladirilor din domeniul public si privat
al Municipiului Campia Turzii. Astfel se vizeaza pe de-o parte imbunititirea calitafii serviciilor
prestate beneficiarilor, iar pe de altd parte, armonizarea practicilor manageriale si de administrare
cu principiile guvernantei corporative elaborate de cétre Organizatia pentru cooperare economici
st dezvoltare si cu Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi
a Intreprinderilor publice.

In ceea ce priveste administratorii, relatia cu autoritatea tutelard, respectiv Consiliul Local Campia
Turzii i cu alte unitdti ale administratiei locale $i agenfi economici va avea la bazi urmatoarele
linii directoare:

- Tmbunatatirea calititii serviciilor prestate;

- Imbunatitirea fluxurilor informationale prin simplificarea cdilor comunicationale;

- Constientizare si implicare;

- Transparentd si comunicare;

- Management participativ §i asumarea raspunderii.

In ceea ce priveste directorii, relatia cu autoritatea tutelars, respectiv Consiliul Local Campia Turzii
si cu alte unitdi ale administratiei locale i agenti economici va avea la bazi urméatoarele linii
directoare:

- Eficienta si eficacitatea actului managerial;

- Disciplina st autoritate;
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- Pregitire profesionala;

- Planificarea;

- Tratament nedescriminatoriu;

- BEvitarea conflictului de interese.

Obiectivele specifice ale intreprinderii publice:

e Administrarea, conservarea, protejarca si intrefinerea imobilelor in care isi desfisoard
activitatea institutiile din subordinea Consiliului Local Campia Turzii, pe bazé de contracte
de prestiri servicii, in functie de activitatea, specificul si destinatia imobilului administrat;

¢ Exploatarea in conditii de eficientd economic, a bunurilor mobile si imobile, proprietate a
societitii sau a Consiliului Local Campia Turzii, §i valorificarea lor in modalitifile permise
de lege;

¢ Administrarea patrimoniului Consilinlui Local Campia Turzii, la tarife stabilite pentru
fiecare activitate pe criterii economice, aprobate de autoritatea tutelardi si executarea
lucrdrilor de conservare, intrefinere, constructii si reparatii la imobilele si instalatiile
proprii, precum si pentru terti, in conditiile legii.

Alte obiective strategice pe care autoritatea publici tutelars le doreste a fi satisfacute prin actul

de administrare si conducere a societatii sunt:

o Eficienta economici: optimizarea permanent a costurilor de productie si de logistica astfel
incat atingerea preformantelor dorite a nivelului serviciilor cerute de consumatori sd se
realizeze cu costuri minime pentru acestia;

¢ Modernizarea si imbunititirea serviciilor: asigurarea dezvoltdrii durabile §i cregterea
flexibilitatii organizatiei; extinderea ariei de operare si diversificarea ofertei de servicii
catre clienti; imbunititirea serviciului din punct de vedere al calitétii prin dezvoltarea si
introducerea de tehnologii noi; scurtarea timpilor de interventie;

e Orientarea citre client: cresterea gradului de incredere al clientilor §i asigurarea unei
transparente legate de actiunile intreprinse;

¢ Competenta profesionali: corecta dimensionare, informare si motivare a personalului;

¢ Grija pentru mediu: respectarea legislatiei in domeniu, pe gestionarea rationald a resurselor
naturale; eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului ; utilizarea de tehnologii
si matetiale prictenoase mediului inconjurator;

¢ Performanta operationala: incadrare in prevederile bugetare stabilite, In conformitate cu
Normele metodologice elaborate de citre Ministerul Finantelor Publice;

e Performanta personalului: dezvoltirea competentei angajatilor, cresterea eficientei
resurselor umane si promovarea lucrului in echip.

Potrivit documentelor procedurii, societatea este administratd de un numdir de 3 (trei)
membri in Consiliul de Administratie, dintre care cel mult unul poate fi functionar public sau o
persoand din réndul altor categorii de personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din cadrul
altor autorititi sau institutii publice. Administratorii numiti trebuie sa indeplineasci toate ceringele
de studii si experientd previzute de lege pentru administratorii intreprinderilor publice.
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Planul de selectie se impune a fi elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificdri si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completirile
ulterioare, §i Anexa nr. 1 din normele metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, aprobate prin Hot#irarea Guvernului nr. 639/2023.

Procedura de recrutare si selectie se efectueazi cu scopul de a asigura obiectivitatea si
transparenta selectiei administratorilor intreprinderilor publice, de asigurare a profesionalismului si
responsabilitatii deciziei manageriale, potrivit standardelor de guvernanti corporativd a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate de Organizatia pentru Cooperare i Dezvoltare
Economicd, in lumina principiilor guvernantei corporative ale intreprinderilor publice,

Prezenta Componenti integralii a Planului de selectie este elaborati de Comisia de Selectie
si Nominalizare, cu sprijinul Expertului Independent, in aplicarea prevederilor legale incidente st
in corelare cu Componenta initiald a Planului de selectie, Scrisoarea de asteptari, Profilul
Consiliului s documentele procedurii.

Componenta_integrald stabileste cadrul complet al procedurii de selectie, incluzand etapele
procedurale, calendarul, documentele i materialele ce urmeazi a fi verificate sau elaborate, regulile
de confidentialitate, planul de interviu, documentele referitoare la declaratia de intentie si ancxele
necesare deruldrii procedurii.

Sectiunea II. Scop si domeniu de aplicare

Prezentul Plan de selectie — componenta integrali reprezinti documentul de lucru fntocmit
de Comisia de selectie §i nominalizare §i definitivat pani la publicarea anuntului de selectie, care
cuprinde, fard a se limita la acestea, profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu,
termenele aferente etapelor cuprinse intre data declangdirii procedurii de selectie si data prezentarii
raportului final, precum $i componenta initiald a planului de selectie, in conformitate cu prevederile
art. 1 pet. 5 din Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Prezentul plan de selectie este intocmit in scopul organizirii si desfasurdrii procedurii de selectie
si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de membru in Consiliul de
administratic al societifii Domeniul Public Cémpia Turzii S.A. pentru un mandat de 4 ani cu
respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011, precum si ale H.G, nr. 639/2023.

Planul de selectie se intocmeste si se implementeazi astfel incét si asigure o procedurd de
selectie transparentd, deschisd, nediscriminatorie, competitivd si comprehensiva, apta sa conduci
la identificarea i nominalizarea unor candidati care, individual si colectiv, si rispunda cerintelor
contextuale ale societitii, cerintelor profilului consiliului si cerintelor profilului candidatului.

Prezentul plan de selectie are ca domeniu de aplicare toate etapele procedurii derulate intre data
declangérii procedurii de selectie si data prezentirii raportului final, inclusiv activitatile privind
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elaborarea si aprobarea documentelor procedurii, publicarea anuntului, depunerea si verificarea
dosarelor de candidatur, alcituirea listei lungi si a listei scurte, analiza declaratiilor de intentie,
desfasurarea interviurilor, intoemirea clasamentului final si elaborarea raportului final.

Sectiunea IIL. Principii

In aplicarea prezentului plan de selectie, sunt avute in vedere, in principal, urmétoarele principii:
a) transparenta, prin asigurarea unui cadru procedural clar, previzibil si verificabil, precum si prin
publicarea documentelor si informatiilor previzute de lege, cu respectarea regulilor privind
confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal;
b) tratamentul egal si nediscriminarea, prin aplicarca unitard a condifiilor de participare, a
criteriilor de selectie si a regulilor de evaluare pentru toti candidatii, fara privilegii, restrictii sau
diferentieri nejustificate;
¢) libera competitie si caracterul competitiv al procedurii, prin asigurarea accesului deschis la
procedura pentru toate persoanele care indeplinesc conditiile prevazute de lege si de documentele
de selectie;
d) profesionalismul si meritocratia, prin selectia unor candidati care sa raspundd exigentelor
legale, cerintelor contextuale ale societdtii, profilului consiliului/administratorilor §i profilului
candidatului, pe baza competentelor, experientei, reputatiei si aptitudinilor relevante;
¢) obiectivitatea si impartialitatea, prin evaluarea candidatilor exclusiv pe baza documentelor
depuse, a clarificarilor solicitate, a declaratiei de intentie si a rezultatelor obtinute in cadrul
interviului, in raport cu criteriile si metodologia stabilite prin documentele procedurii;
f) asumarea rispunderii, prin delimitarea clard a atribufiilor si responsabilitatilor fiecirei parti
implicate in procedurd si prin asigurarea trasabilitatii actelor, evaludrilor si deciziilor adoptate pe
parcursul acesteia;
g) confidentialitatea, prin protejarea informatiilor care privesc identitatea candidatilor, datele cu
caracter personal, documentele de candidaturd, evaludrile intermediarc gi celelalte elemente
nepublice ale procedurii, in conditiile legii;
h) respectarea specificului intreprinderii publice, prin raportarea permanentd a procedurii de
selectie la natura serviciului public prestat de societate, la cerinfele de continuitate, siguranta,
eficientd si calitate a serviciului public, precum si la obligatiile de investitii, conformare, protectie
a mediului si guvernantd corporativé care decurg din acest specific.
i) echilibrul de gen si diversitatea, prin respectarea dispozitiilor legale privind alcituirea structurii
de administrare si prin urmarirea formarii unei structuri echilibrate $i complemnentare, fard afectarea
clasamentului rezultat din aplicarea criteriilor de selectie.

Aplicarea acestor principii urmireste asigurarea unei proceduri de selectie coerente, credibile i
conforme, apte si conduca la formarea unui Consiliu de administrafie profesionist, echilibrat si
functional, capabil sa raspundi rolului strategic si operational al societatii.
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Sectiunea IV, Etapele procesului de selectie, calendarul, documentele si
materialele ce urmeazi a fi verificate, respectiv elaborate

Prin Hotdrirea nr. 34/26.03.2026 a Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii a fost
aprobatd declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al soctetdtii
pentru un numar de 3 posturi, pentru un mandat de 4 ani.

Autoritatea publicd tutelard a aprobat, prin H.C.L. nr. 88/17.06.2026 Componenta initiald a
Planului de selectie pentru selectia si nominalizarea unui numar de 3 membri in Consiliul de
administratie al societitii, pentru mandatul 2026-2030, componenta initiald cuprinzand, fird a se
limita la acestea, Scrisoarea de asteptiri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile
responsabile gi rolurile acestora, riscurile identificate si documentele ce trebuie depuse pand la
numirea administratorifor,

Prin aceeasi hotdrdre autoritatea publici tutelars a aprobat Scrisoarea de agteptiri, document care
fundamenteaza obiectivele strategice, misiunea i asteptérile autoritatii publice tutelare in raport cu
viitorii administratori, cu structura de administrare i cu conducerea executivi a societitii.

Prin H.C.L. nr. 34/26.03.2026 a fost aprobati constituirea Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru pozitiile de administratori ai societifii, precum si Regulamentul de organizare
si functionare al Comisiei de selectie si nominalizare, fiind detaliate organizarea, functionarea si
atributiile comisiei si ale secretariatului acesteia.

Comisia de selectie si nominalizare este constituitd din reprezentanti ai autoritdtii publice tutelare
si expertul independent, potrivit actelor administrative adoptate in cadrul procedurii si dispozitiilor
legale incidente.

In continuarea acestor etape, Comisia de selectic si nominalizare elaboreazi Componenta
integrald a Planului de selectie, iar Profilul Consiliului si Profilul candidatului fac parte
integrantd din aceasta si urmeaza a fi aprobate Impreuns cu documentatia procedurals, in conditiile
legii 1 ale actelor adoptate in cadrul procedurii.

Anuntul privind selectia administratorilor se publici cu respectarea dispozitiilor O.U.G. nr.
109/2011 st H.G. nr. 639/2023, cu cel putin 30 de zile inainte de data-limitd pentru depunerea
candidaturilor. Desarele de candidaturd se depun pénd la termenul previzut in anunt, sunt
analizate de Comisia de selectie $i nominalizare, iar candidatii sunt evaluati succesiv prin raportare
la conditiile de eligibilitate, profilul consiliului/administratorilor, profilul candidatului, declaratia
de intentie i interviul final, in vederea intocmirii clasamentului si a Raportului final. Comisia de
selectie §i nominalizare poate solicita candidatilor clarificiri si informatii suplimentare, in scris. cu

stabilirea termenului de rispuns.
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Dupa finalizarea interviurilor, Comisia de selectie §i nominalizare intocmeste clasamentul
candidatilor si Raportul final, pe care 1l transmite ciitre AMEPIP, in vederea emiterii avizului
conform, precum si citre autoritatea publicd tutelard, pentru continuarea formalitatilor de
desemnare si numire. Dupa emiterea avizului conform, atunci cind este cazul, Raportul final se
publici pe pagina de internet a autoritétii publice tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu
respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal.

Calendarul de mai jos stabileste principalele etape ale procedurii de selecfie, termenele orientative,
responsabilitdfile institufionale, documentele de reglementare incidente si documentele rezultate

din fiecare etapd.

Paginid 9 din 90




Etapa procedurii de

Document de

Nr. Termen 1 Responsabil Documentul rezultat
selectie reglementare
. -drt. 3, alin, 1), Iit.
Notificare AMEPIP
. . b) din O.UG. Adresa citre AMEPIP nr.
privind necesitatea
APT 10972011 13785/20.04.2026

demaririi procedurii

de selectie

-Art. 3 alin. 2) din

Anexanr. I lao HG.

639/2023

Adresa citre APT- 479
din 24.03.2026

Declansarea

procedurii de selectie

(cie cel putin 6 luni inainte
de expirarea mandatului

actualului CA)

AGA societate

Art.3 alin. (1) Iit. b)
din Anexanr. ! la
HG nr.639/2023

- Hotarare AGA nr.
4/15.04.2026

Notificare AMEPIP
privind declansarea
procedurii de
selectie de citre

societate

(2 zile lucréitoare de la data
adoptdrii Hotdrdrii de

declansare a procedurii)

Societate

APT

Art. 3, alin. 3) din
Anexa nr. I la HG.
639/2023

Art. 4 2 coroborat
cu art. 4°9 din
O.UG 10972011

Adresa catre AMEPIP (se
transmite electronic)

nr. 13785/20.04.2026

Publicarea
componentel
initiale a Planului de

selectie

(in termen de 13 zile de la
data declangarii

procedurii de selectie)

APT

Art. 1 alin. (1) pct.4
coroborat cu art. 5
alin.(3) din Anexa
mr.l a HG
nr.639/2023

Componenta initiald a
Planului de selectie
inclusiv Proiect
Scrisoare de asteptari. -
Publicat pe pagina de
internet a APT gi a

intreprinderii publice

informare consultare
actionari in vederea
definitivirii elaboririi
componentei initiale a

planului de selectie.

Actionarii
societatii
reprezentind,
individual sau
Tmpreunt, cel
putin

5% din

capitalul social

Art. 5 alin.(4) din
Anexanr. i a HG
nr639/2023

Informare consultare
publicati pe pagina de
internet a APT si a

intreprinderii publice
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Publicare propuneri fa

Art.5 alin.(5} din

Publicarea propunerilor
primite la componenta

initiald a planului de

Planul .
_ nu este cazul APT Anexa nr.1 la HG selectie — motivat cu
de selectie — ..
o nr.639/2023 privire la acceptarea
componenta initiala )
respingerea
propunerilor, dupi caz
Art.d alin 21it b
in ¢ de 5 zil
) (in termen de 3 zile din Anexa nr.1 la
Constituire comisie de | lucritoare de [a data ) .
. - APT HG nr.639/2023 Dispozifie nr.
selectie si declangirii procedurii de
, lecti Art 479 alif1(,(2) si | 377/22.04.2026
nominalizare selectie)
(5) din QUG
10972011
Aprobarea
_ Art.5 alin. (6) din
componentel
o . Anexa nr. 1 fa HG
mltlalé a. Plam"h" 'cle {in termen de 10 zile de la APT r 639/2023 -
selectie(inclusiv si publicarea Hotirére Consiliul Local
, o Art.4 alin(4) din
Scrisoarea de propunerilor primite la
. s Anexa nr. 1b la HG
asteptari) componenta inifiald)
nr.639/2023
Aprobarea
componentei
(numirii) CSN si
Art. 4™ 2 caroborat
aprobarea
i cu art. 49 din
Regulamentului
. . QUG 10972011 si
Comisie de selectie Asociatia -
_ o 22.04.2026 Art 4 Hotardre Consiliul Local
si nominalizare APT
alin.(2) din Anexa
nrd la HG
nr.639/2023
, .| (5 zile de data aprobarii Art. 12 din Anexa
Elaborarea proiectului )
o Componentei inifiale a APT ar. Ila HG Proiect profil
profilului consiliului . .
Planului de selecfie) 639/2023
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Comunicarea citre

(5 zile de data aprobdrii

Art. 12 alin. 2 din

AMEPIP a profilului APT Adresa comunicare
10. e Componentei inifiale a Anexanr. I la HG .
Consiliului Profil Consiliului
Planului de selecjie) 639/2023
Proiect Profil -publicare
pe pagina de internet a
; . . APT si a intreprinderii
Publicare proiectului Art. 12 alin.2 din
) . (5 zile de data aprobdrii publice
11.| profilului consiliului APT Anexanr. 1 la HG
Componentei initiale a in vederea formularii de
6392023 . )
Planului de selectie) citre actionari de
propuneti in termenul
limita stabilit In anunt
Elaborarea proiectuiui _
Art 10 alin. (1),
componentei integrale .
Art 11, Art 12 Componenta integrali a
a planului de selectie Comisia de . _ . .
(max. 10 zile de la data alin.(3) din Anexa | planului de selectie
12.) incluzand documente selectie si
aprobarea componentei o nr.d la HG
si formulare conform o nominalizare
inifiale) nr.639/2023
Art.11.din Anexa 1 la
HG nr,639/2023
Publicarca
proiectului
componentei
. ] Publicare pe pagina de
integrale a planului o
o Comisia de Art. 10 afin.(1) si internet a APT sia
de selectie incluzind o
_ selectie si (2) din Anexa 1 intreprinderii publice in
13,| documente si o
nominalizare | la HG nr.639/2023 | vederea formulirii de
formulare conform
ciitre actionari de
Art, 11, din
propuneri
Anexa 1 la HG
nr.639/2023
Actionarii
Organizarea societifii Art. 10 alin.(2) din
. PV CSN privind
consultirilor cu (5 zile de la data publicarii) | reprezentind, | Anexa Ila
14, , . acceptarea sau
actionarii individual HG nr.639/2023

sau impreuna,

cel putin

respingerea propunerilor
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5% din

15.

capitalui
social
Art. 10 alin. (4} din
Aprobarea proiectului .
APT Anexa I la HCL Consiliul local

componentei integrale

a planului de selectie

HG nr.639/2023

16.

Publicarea anunfului

de selectie

(Cu cel putin 30 de zile
fnainte de data limitd
pentru depunerea
candidaturilor

mentionald in anunf)

Comisia de
selectie si
nominalizare
Presedinte CA

intreprindere

Art. 19 alin. (2} si
afin.(3) din
Anexanr. I la JG
nr.639/2023 si art.
3 alin. (6) siart. 29
alin.(4)

si alin. (5} din OUG
109/2011

Anuntul de selectie
publicat prin grija
autoritatii publice tutelare,
pe pagina de internet a
acesteia si prin prin grija
presedintelui C.A.:

* pe prima pagini de
internet societétii, intr-un
loc vizibil fa incarcarea
paginii,

* pe pagina de internet
a AMEPIP

« incel putin 2
Publicatii economice
sifsau  financiare de
largd raspandire

* pecel putino
platform sau un site de
recrutare de resurse
umane cu mare
vizibilitate la nivel

national

17.

Depunerea, respectiv
transmiterea dosarelor

de candidatura

(In termen de 30 zile de la
publicarea anunfuluf

de selectie)

Candidatii la
posturile de
mentbri in
consifiul de

administratie

Art. 20 din Anexa 1
la HG. nr.
639/2023

Dosare candidati
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Evaluarea dosarelor de

candidaturd, in raport

Comisia de

selectie si

Art. 20 5i 21 din

Convocator CSN
Proces verbal CSN

18. . L L Anexa 1 la HG. nr. L
cu minimul de criterii nominalizare Decizii CSN
» 639/2023
stabilite
Solicitare de Comisia de

clarificari, In scris,

selectie si

Art, 20 alin. (2} din

Adrese solicitare

privitoare la (in termen de 2 zile de la nominalizare . Lo
19. ) Anexa | la H.G. nr. | clarificdri, prin mijloace
candidatura, cu evaluare)
. _ 639/2023 electronice
stabilirea termenului
de rdspuns
Comisia de Convocator CSN
in ter de maxim. L
(ﬂ? ermen de maxinmiim selecpe §1 PI‘OCGS verbaf CSN
) 5 zile lucrdtoare de la data L Art. 20 alin. (3) din L
Informare in scris a nominalizare Decizii CSN
20. adoptarii deciziel de Anexa 1 la H.G. nr. _
candidafilor respinsi . Adrese de informare a
respingere) 639/2023
candidatilor respinsi
Depunerea de
. 9 2 zile luerdioare de la . .
contestatii de cétre Art.29 alin(6) din
21. o o comunicarea rezultatulu; Candidat Contestatie
candidatii respinst O.UG. nr. 109/2011
obtinut
CSN
Riaspuns citre contestatar
Solutionarea 2 zile lucrdtoare de la ) Art.29 alin(6) din | prin mijloace electronice,
22, APT prin CNS . .
contestatiei depuse inregistrarea contestatiei O.UG. nr.109/2011 | privind solutionarea
contestatiei
Contestarea deciziei
CNS la instanta de 15 zile lucrdtoare de la _ Art.29 alin{6) din
23, Candidat
contencios comunicareq decizie CNS 0.UG. nr.109/2011
administrativ

24,

Alcatuire lista lungé cu
analiza informatiilor
din dosarele de
candidaturd(caracter

confidential)

Comisia de
selectie si

nominalizare

Art. 20 alin. (4) din

Anexa 1 la H.G. nr.

639/2023

Lista lungé
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25,

Comunicare dosare
candidaturd a
candidatilor care nu
sunt tnscrigi in corpul
administratorilor,

citre AMEPIP

Comisia de
selectie si

nominalizare

Art.43 alin3 din
QUG 109/2011
Art. 20 alin, (1)

din Anexa 1 la H.G.

nr. 639/2023

Adresa AMEPIP,
insotitd de documentele

depuse de candidati

26.

Analiza informatiilor
din dosarele de
candidatura rimase pe
lista lungd si alocarea
punctajului conform
grilei de evaluare
pentru fiecare criteriu
din cadrul profilului
consiliului pentru
fiecare candidat si
solicitarea de
informatii daci este

cazul

Comisia de
selectie si

nominalizare

Art. 20 alin. (1)-(6)

din Anexa | la H.G.

nr. 639/2023

Candidatii sunt eliminati
de pe lista lungi in
ordinea descrescitoare a
punctajului obtinut
conform cerintelor
profilului candidatului,
pand la limita a maximum
5 candidati, respectiv
minimum 2 candidati
pentru fiecare post de
administrator, rezultnd
astfel lista scurti.
Convocator

PV

Decizie

Lista scurt

27.

Informare candidati
respingi i cei selectati,
prin mijloace

electronice

Comisgia de
selectie si

nominalizare

Art. 22 alin. (1) si
{(2)din Anexa 1 la
H.G. nr. 639/2023

Lista scurtd

Adrese de informare
candidati selectati
Adrese de informare
candidati respingi
Adrese de informare cu
privire la obligativitatea
depunerii declaratiilor de
intentie

Informare cu privire la
dispozitiile art.29 alin.(6)
din OUG. nr. 109/2011
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28.

Depunerea declaratiei
de intentie a
candidatilor din lista

scurtd

in termen-de 13 zile de la

data informdrii

Comigia de
selectie si
nominalizare
Candidatii din

lista scurté

Art. 22 alin, (2) din
Anexa ] la H.G. nr.
639/2023

Declaratii de Intentie

Analiza declaratiei de

Comisia de

) o L Art. 22 alin. (3) din | Convocator
mtentie $1 mtegrarea selectie si
29, o Anexa 1 la H.G. nr. | PV
rezultatelor in nominalizare
639/2023
evaluarea candidatului
Comisia de Plan de interviu

fntocmirea planului de

selectie si

Art, 22 alin. (4) din

Informarea candidatilor,

300 , nominalizare | Anexa 1 la H.G. nr. | prin mijloace electronice,
uterviu - )
639/2023 cu privire la realizarea
interviuiui
Comisia de Procesul verbal al

Selectia finald a

candidatilor pe baza

selectie si

Art. 22 alin. (4), (5)
si (6) din Anexa |

comisiei de selectie si

31 . nominalizare nominalizare privind
de interviu (conform laH.G. or.
o . realizarea interviurilor pe
planului de interviu) 639/2023
baza planufui de interviu
Intocmirea Comisia de o
Art. 22 alin. (7) din ! Clasament candidati
clasamentului selectie si

32. o . (in termen de 5 zile de la o Anexa | la H.G. nr. | Raport final
candidatilor si a nominalizare
fncheiereq interviurilor) 639/2023
Raportului final
Art. 22 alin. {8) lit
Transmiterea {Tn termen de 3 zile adin Anexa | la
‘ luerdtoare de la H.G. nr. 639/2023 Adresa comunicare
Raportului final catre CSN Art. 474 alin. (5) R final
inalizarea procedurilor It. alin. KRapott linal catre
33| AMEPIP in vederea 7 P ) P
L de selectie §i lit. ¢) pet. (vii) din | AMEPIP, prin posta
emiterii avizului oo
nominalizare a OUG nr. 1092611 | electronici
conform . .
administratorilor)
_ Art. 22 alin. (8) lit
Transmisterea Adresa CSN de
] ¢ din Anexa 1 la
34.] Raportului final cétre CSN comunicarea Raport final

APT

H.G. nr. 639/2023

citre APT
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Emiterea avizului

(In termen de 10 zile

Art. 4™ alin, (5)
lit. ¢) pet. (vii)

35. lucrétoare de la AMEPIP din OUG nr. AV1Z AMEPIP
AMEPIP
Comunicarea raportului 109/2011
Publicare Raport final pe
. Dupa emitere aviz conform | APT Art. 22 alin. (8) din | pagina de internet a APT,
Publicare Raport final _
36. de cditre AMEPIP Anexa 1 la HG. nr, | a intreprinderii publice si
AMEPIP 639/2023 a AMEPIP, cu respectarea
regulilor GDPR.
_ Art. 22 alin. (11)
AGA societate pentru )
. (fn maximum 10 zile de la din Anexa [ la Convocator AGA
desemnarea membrilor APT

37

consiliului de

administratie

data
conmumicdrii raportulil

final)

H.G. nr. 639/2023
Art. 22 alin. (5™1)
din QUG 109/2011

Hotardre AGA desemnare

membri

38.

Numirea
administratorilor de
citre Adunarea
Generald a
Actionarilor

Art. 22 alin, (5*1)
din OUG 109/2011

Hotirare AGA
societate de numire a

administratorilor

Sectiunea V. Dispozitii de confidentialitate si de acces la documente. Lista
elementelor confidentiale

Prezenta sectiune stabileste regulile aplicabile in materia confidentialitdfii, accesului la
documentele procedurii de selectie si nominalizare, precum si protectiei informatiilor utilizate pe
parcursul derulirii acesteia, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, ale H.G. nr.
639/2023, ale Regulamentului (UE) 2016/679 si ale celorlalte dispozitii legale incidente.

Procedura de selectie si nominalizare se desfdgoara cu respectarea principiului transparentei, fard a
aduce atingere obligatiei de protejare a datelor cu caracter personal, a informatiilor confidentiale
privind candidatii, a evaludrilor interne si a documentelor care, prin natura sau confinutul lor, nu
pot fi facute publice.

Pe tot parcursul procedurii, membrii Comisiei de selectic si nominalizare, membrii secretariatului
acesteia, reprezentantii autorititii publice tutelare, expertul independent, precum i orice alte
persoane implicate in procedurd au obligatia de a asigura confidentialitatea informatiilor la care au
acces si de a le utiliza exclusiv in scopul desfasurarii procedurii de selectie si nominalizare.
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Accesul la documentele procedurii se realizeazi diferentiat, in functic de natura documentului, de
etapa procedurald §i de calitatea persoanei care solicitd sau utilizeazd respectivele informatii.
Documentele care fac obiectul publicarii potrivit legii si prezentului plan de selectie vor fi publicate
in conditiile si la termenele previzute de dispozitiile legale aplicabile. Celelalte documente riman
supuse regulilor de acces limitat sau confidential, dupi caz.

1. Reguli generale de confidentialitate

Confidentialitatea procedurii are in vedere, In principal:

protejarea identitéfii si a datelor personale ale candidatilor, in masura previzuti de lege;
protejarea continutului dosarelor de candidatura;

protejarea evaludrilor intermediare si finale realizate de Comisia de selectie si nominalizare;
protejarea informatiilor rezultate din verificiri, clarificari, referinte si corespondentd procedurald;
protejarea documentelor interne de lucru, a notelor, proiectelor, proceselor-verbale si a celorlalte
inscrisuri care nu sunt destinate publicititii.

Membrii Comisiei de selectie i nominalizare i membrii secretariatului acesteia au obligatia de a
evita orice divulgare, utilizare neautorizatd, copiere, transmitere sau punere la dispozitia unor terti
a informaiilor confidentiale utilizate in procedura.

Obligatia de confidentialitate se mentine pe intreaga durati a procedurii st ulterior finalizirii
acesteia, In mésura in care informatiile respective nu au devenit publice in mod legal si nu fac parte
din categoria documentelor care trebuie publicate potrivit legii,

2. Accesul la documentele procedurii

Documentele procedurii se impart, din perspectiva accesului, in urmatoarele categorii:

a) documente publice, respectiv documentele care se publicd In mod obligatoriu potrivit legii sau
prezentului plan de selectie, cum sunt:

componenta initiald a planului de selectie;

scrisoarea de agteptari;

proiectul profilului consiliului, in etapa de consultare;

componenta integrald a planului de selectie, dupi aprobare;

anuntul de selectie;

Raportul final sau un extras din Raportul final, dupi emiterea avizului conform de catre AMEPIP,
cu respectarea regulilor privind protectia datelor cu caracter personal.

b) decumente cu acces limitat, respectiv documentele care pot fi consultate doar de persoanele
sau structurile implicate in procedurd, In masura necesard exercitirii atributiilor legale, cum sunt:
corespondenta procedurala cu AMEPIP;

documentele de Iucru ale autorititii publice tutelare;

documentele de lucru ale Comisiei de selectie si nominalizare;

convocatoarele si proiectele interne de documente;
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documentele privind clarificarile solicitate candidatilor.

¢) documente confidentiale, respectiv documentele care nu sunt destinate publicititii si care pot fi
accesate doar de persoanele abilitate potrivit legii si procedurii, cum sunt:

dosarele de candidatur;

lista lungd, cu exceptia situatiei in care publicarca acesteia este dispus# prin decizia autorititii
publice tutelare;

grilele de evaluare individual;

punctajele intermediare;

notele de analizd i comparatie a candidaturilor;

referintele si verificirile suplimentare;

declaratiile de intentie;

procesele-verbale interne ale Comisiei de selectie si nominalizare;

orice alte informatii a cdror divulgare ar afecta legalitatea, integritatea sau corectitudinea procedurii,

3. Lista elementelor confidentiale

Au caracter confidential, fard a se limita la acestea, yrmitoarele elemente:

datele cu caracter personal ale candidatilor;

datele cu caracter personal ale Comisiei de selectie si nominalizare;

documentele care compun dosarul de candidaturi;

informatiile privind eligibilitatea, verificarile si clarificarile solicitate candidatilor;
informatiile privind referintele profesionale §i verificirile efectuate de comisie;

lista fungd a candidatilor;

evaludrile individuale si punctajele acordate candidatilor in etapele intermediare;
observatiile, notele interne §i documentele de lucru ale Comisiei de selectie si nominalizare;
continutul declaratiilor de intentie;

intrebérile de interviu;

orice document sau informatie calificata astfel de lege, de prezentul plan de selectie sau de Comisia
de selectie si nominalizare, in considerarea naturii sale.

4. Reguli privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul procedurii de selectie si nominalizare se realizeazi
cu respectarea dispozitiilor Regulamentului (UE) 2016/679 si ale legislatiei nationale aplicabile.

Datele cu caracter personal furnizate de candidati sunt prelucrate exclusiv in scopul organizirii si
desfasurdrii procedurii de selectie si nominalizare, al verificarii indeplinirii conditiilor de
participare, al evaluirii candidaturilor si al indeplinirii obligatiilor legale care revin autorititii
publice tutelare, intreprindetii publice, Comisiei de selectie si nominalizare si AMEPIP.
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Publicarea documentelor si informatiilor aferente procedurii se va realiza numai in misura permisa
de lege, cu anonimizarea sau limitarea informatiilor care intrd in sfera datelor cu caracter personal,
acolo unde este necesar.

5. Comunicarea rezultatelor si publicitatea proceduarii

Comunicarea rezultatelor intermediare si finale cdtre candidati se realizeazd prin mijloacele
previzute in documentele procedurii, cu respectarea caracterului confidential al informatiilor care
nu sunt destinate publicititii.

Lista scurtd si comunicérile adresate candidatilor se transmit in conditiile prevazute de H.G. nr.
639/2023, fard divulgarea informatiilor privind alti candidafi.

Raportul final al procedurii se publicd numai dupé emiterea avizului conform de citre AMEPIP,
dupé caz, si pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP,
cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal.

6. Miisuri organizatorice privind confidentialitatea

In vederea asigurarii confidentialititii procedurii, se aplici urmitoarele masuri:

accesul la documentele procedurii se acordd numai persoanelor implicate in mod direct in derularea
acesteia,

documentele se péstreaza si se arhiveazi, prin grija secretariatului CSN, 1n conditii care sa asigure
integritatea gi securitatea acestora;

comunicérile electronice si transmiterea documentelor se realizeaza prin mijloace adecvate si
controlate;

membrii Comisiei de selectie si nominalizare gi secretariatul acesteia au obligatia de a evita situatiile
de conflict de interese si orice conduitd care ar putea afecta confidentialitatea procedurii;

orice incident privind divulgarea neautorizatd a informatiilor sau utilizarea necorespunzitoare a
acestora se analizeaza si se gestioneaza potrivit legii.

7. Dispozitii finale

Respectarea regulilor de confidentialitate si de acces la documente reprezintd o conditie esentiala
pentru legalitatea, credibilitatea $i buna desfisurare a procedurii de selectie si nominalizare.
Prezentele dispozitii se completeaza cu prevederile legale incidente, cu Regulamentul de organizare
si functionare al Comisiei de selectie si nominalizare si cu celelalte documente ale procedurii.

Sectiunea VI. Planul de interviu

Planul de interviu reprezintd instrumentul utilizat de Comisia de selectie §i nominalizare pentru
evaluarea finald a candidatilor inclusi In lista scurtd, in vederea aprecierii modului in care acestia
raspund cerintelor profilului consilivlui, profilului candidatului, cerintelor contextuale ale societitii
DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII S.A. si asteptarilor autoritatii publice tutelare exprimate
prin Scrisoarea de agteptari.
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Interviul are rolul de a valida informatiile rezultate din analiza dosarului de candidaturd si a
declaratiei de intentie si de a permite o evaluare comparativa a candidatilor in raport cu exigentele
functiei de administrator.

Interviul se desfisoard de citre Comisia de selectie $i nominalizare, pe baza prezentului plan, cu
respectarea  principiilor transparentei, tratamentului egal, nediscrimindrii, obiectivititii,
impartialititii si confidentialitafii.

Structura interviului

1. Acomodare

Primirea si acomodarea candidatului.

Prezentarea membrilor Comisiei de selectie si nominalizare, a scopului interviului, a structurii
acestuia si a regulilor generale de desfigurare.

fn continuare, candidatul isi prezinti principalele elemente ale profilului personal, respectiv
parcursul academic si profesional, realizarile relevante din carierd, expetienta de administrare sau
conducere si argumentele pentru care apreciaza cd profilul sdu rdspunde cerintelor postului pentru
care candideaza.

2. Prezentarea de ciitre candidat a cerintelor contextuale ale societitii DOMENIUL PUBLIC
CAMPIA TURZII S.A.

Candidatul prezint, in mod sintetic, cerintele contextuale ale societatii, astfel cum le-a dedus din
documentele oficiale consultate, inclusiv din Scrisoarea de agteptdri, din componenta initiald a
planului de selectie, din profilul consiliului si din celelalte documente relevante ale procedurii.
Aceastd secventd trebuie sa reflecte inelegerea de citre candidat a specificului societatii.

3. intrebiri adresate de Comisia de selectie si nominalizare pentru evaluarea criteriilor de
selectie.

Domenii de evaluare in cadrul interviului

A. COMPETENTE

1. Competente specifice sectorului de activitate al societatii

1.1. Capacitatea de a identifica si aplica trasaturile pietei in care actioneaza societatea;

1.2. Capacitatea de a intelege si aplica legislatia nationald si europeand din domeniul de activitate
al societitii, avind in vedere §i necesitatea absorbtiei fondurilor europene;

1.3. Capacitatea de a identifica si valorifica oportunitétile de extindere din domeniu] societatii prin
adaptarea strategica a serviciilor;

2. Competente profesionale de importanti strategica

2.1. Capacitatea de administrare eficientd §i sustenabila a resurselor fizice, financiare si
informationale ale societatii;

2.2. Capacitatea de a defini obiective clare, de a evalua mediul de afaceri §i de a implementa strategii
care sd asigure dezvoltarea sustenabild a societatii;

2.3. Capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazata pe Inielegerea si satisfacerea nevoilor
clientilor, pe calitate §i performanta;

2.4. Capacitatea de adaptare la noi contexte economice, tehnologice si legislative, precum si
rezilientd in fata provocirilor;
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2.5 Capacitatea de Intelegere a principiilor de baz ale finantelor corporative, de gestionare eficienti
a costurilor gi de identificare, evaluare si gestiune a riscurilor;

2.6. Capacitatea de a supraveghea procesul de implementare si dezvoltare a proceselor de
digitalizare, utilizarea tehnologiilor avansate si integrarea acestora in operatiunile societitii.

3. Competente de guvernanti corporativi

3.1. Capacitatea de a stabili si mentine relalii constructive §i transparente cu partenerii sociali,
inclusiv angajatii, sindicatele, autoritatile si alte parti interesate relevante;

3.2. Capacitatea de a aplica principiile de guvernantd corporativa, in concordantd cu O.U.G. nr.
109/2011,

4. Competente sociale si personale
4.1. Comunicare institutionald la nivelul cerintelor postului;
4.2, Capacitatea de a reprezenta societatea.

3. Experienti pe plan local si international

5.1. Experientd in relatia cu autoritdtile publice, autorititile de reglementare si supraveghere din
domeniul de activitate al societitii;

5.2. Experienti In realizarea unor investitii sau proiecte in domeniul de activitate al societdii;

5.3. Experienta In comunicarea si relatia cu actionarii si/sau investitorii;

5.4. Experientd in formarea, coordonarea si dezvoltarea echipelot/colectivelor de personal si
planificarea succesiunii in cadrul acestora;

5.5. Experientd in domeniul audit, economic, contabilitate, financiar sau juridic, managementul
riscului;

5.6. Experien{d in domeniul de activitate al societifii;

5.7. Experientd n implementarea de proiecte cu fonduri europene;

5.8. Experientd in relatia cu institutiile europene.

6. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice

6.1. Capacitatea de a implementa si monitoriza politicile publice din domeniul de activitate al
Intreprinderii publice.

7. Alinierea cu scrisoarea de asteptiiri

7.1. Capacitatca de a prezenta obiectivele specifice, masurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate si care sunt incadrate in timp (SMART), pe care va trebui si le atingd in
viitorul mandat;

7.2. Capacitatea de a prezenta profilul personal in directd corelare cu aceste obiective;

7.3. Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind provocarile specifice cu care se confrunti
societatea in corelare cu contextul acesteia;

7.4. Capacitatea de a formula obiective specifice, misurabile, care pot fi atinse/realizabile, relevante
pentru societate i care sunt incadrate in timp, care raspund asteptarilor referitoare la performanta
operafionald;
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7.5. Capacitatea de a formula obiective specifice, mésurabile, care pot fi atinse/realizabile, relevante
pentru societate si care sunt Incadrate In timp, care raspund agteptarilor referitoare la performanta
financiard,

7.6. Capacitatea de a formula obiective specifice, misurabile, care pot fi atinse/realizabile, relevante
pentru societate si care sunt incadrate in timp, care raspund asteptdrilor referitoare la calitatea
serviciilor si/sai modul de administrare a infrastructurii;

7.7, Capacitatea de a formula obiective specifice, msurabile, care pot fi atinse/realizabile, relevante
pentru societate si care sunt incadrate in timp, care rdspund asteptarilor referitoare la politica de
investitii din surse proprii §i din surse atrase, aplicabild societdfii;

7.8. Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile, care pot fi atinse/realizabile, relevante
pentru societate si care sunt incadrate in timp, care raspund asteptérilor referitoare la reducerea
creantelor,

7.9. Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile, care pot fi atinse/realizabile, relevante
pentru societate i care sunt incadrate in timp, care raspund asteptérilor in domeniul eficii,
integritdtii §i guvernanfei corporative;

7.10. Capacitatea de a propune indicatori pe care ii considerd oportuni pentru monitorizarea
performantei intreprinderii publice pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele formulate;

7.11. Capacitatea de a prezenta realist $i comprehensiv tabloul constrdngerilor, riscurilor si
limitarilor posibile de intdmpinat in atingerea obicctivelor propuse si strategia de reducere/depésire
a acestora.

B. TRASATURI
In cadrul interviului, Comisia de selectie si nominalizare va evalua si urmétoarele trisaturi:

I. Reputatie personald si profesionald;

2. Integritate;

3. Expunere politicé,

4. Independents;

5. Abilititi de comunicare interpersonald;
6. Viziune.

C. ALTE CRITERII

1. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

2. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor In care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director;

3. Criterii de gen.

Clarificare si finalizare
Clarificare
Intrebari adresate de candidat membrilor Comisiei de selectie si nominalizare.

Finalizare
Tncheierea interviului si informarea candidatului cu privire la etapele urmétoare ale procedurii.

Purata interviului
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Durata maxima estimatd a interviului este de 50 de minute pentru fiecare candidat, cu posibilitatea
ajustdrii rezonabile de citre Comisia de selectie si nominalizare, in functie de complexitatea
candidaturii si de necesitatea clarificarii unor aspecte relevante.

Modalitatea de evaluare

Evaluarea in cadrul interviului se realizeazi de citre membrii Comisiei de selectie si nominalizare,
in conformitate cu grila de evaluare stabilitd prin HG nr.639/2023, prin raportare la profilul
consiliului, profilul candidatului, declaragia de intentie si cerintele contextuale ale societdfii.
Rezultatele interviului se integreazi in evaluarea finald a candidatului, in vederea intocmirii
clasamentului si a Raportului final.

Sectiunea VII. Documente referitoare la declaratia de intentie

Declaratia de intentie face parte din setul de documente obligatorii pe care le pregatesc si le
Inainteazi candidatii calificati pe lista scurtd pentiu postul de administrator si trebuie intocmita cu
respectarea prevederilor Anexei nr. Ic la H.G. nr, 639/2023, privind regulile generale de redactare
a acesteia.

Pentru elaborarea Declaraiei de intentie, candidatii vor utiliza informatiile cuprinse in Scrisoarea
de agteptari, in Planul de selectie — componenta initialé, respectiv integrala, in Profilul Consiliului,
in Profilul Candidatului, precum si in celelalte surse oficiale de informatii accesibile.

Analiza Declaratiei de intentie

Analiza Declaratiei de intentie are ca scop evaluarea modului in care candidatul;
infelege cerinfele contextuale ale societtii;

infelege asteptarile autorititii publice tutelare si ale actionarilor;

isi coreleaza profilul profesional si managerial cu nevoile societatii;
formuleazi obiective si directii de actiune adecvate pentru viitorul mandat;
identificd riscurile, constrAngerile si limitirile relevante;

propune indicatori i masuri de monitorizare a performantei.

Integrarea rezultatelor analizei Declaratiei de intentie in evaluarea candidatului
Rezultatele analizei Declarafiei de intentie se integreazd in evaluarea candidatuhui, impreuns cu
rezultatele evaludrii documentelor din dosarul de candidaturd si a celor ale derulirii etapei
interviului.

S R 2 R N

Sectiunea VIII. Anexe

a) Profilul Consiliului

b} Profilul Candidatului

¢) Anuntul privind selectia

d) Declaratii necesar a fi completate de citre candidati (Formularele F1-F5)
e) Proiectul contractuiui de mandat

f) Componenta initiali a planului de selectie

g) Scrisoarea de asteptari
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a)Profilul Consiliului
PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII S.A
| Introducere

Prin Hotérarea Consiliului Local nr. 34/26.03.2026 s-a dispus aprobarea declangdrii
procedurii de selectie pentru Consiliul de administratie, procedurd ce va fi efectuatd de o
Comisie de selectie si nominalizare constituitd la nivelul UAT- Municipiul Campia Turzii si
asistatd de un expert independent specializat in recrutarea resurselor umane.

Procedura de selectie a candidatilor pentru pozitiille de membri in Consiliul de
Administratie al societdtii Domeniul Public Cmpia Turzii S.A., se deruleazi In concordantd
cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
adoptatd cu modificiri si completéri prin Legea nr.111/2016, cu modificirile si completarile
ulterioare (OUG 109/2011) si Hotdrdrea nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare

(HG nr.639/2023).

Procedura de selectie se realizeazi cu scopul de a garanta obiectivitatea i transparenta
selectiei membrilor Consiliului de administrare, de a asigura profesionalismul si
responsabilitatea deciziei manageriale i protectia drepturilor actionarilor minoritari, potrivit
standardelor de guvernantd corporativi a intreprinderilor publice, in acord cu Principiile de

guvernanti corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Consiliul de administratie al societdtii Domeniul Public CAmpia Turzii S.A. va fi format
din 3 (trei) membri, intrucit intreprinderea publica indeplineste conditii previzute de Art. 28

alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011.

Conform prevederilor art. 1 pet. 15 din Anexa nr.l la H.G. nr.639/2023: “Profilul
consiliului - cuprinde un set de competente, capacititi, tristuri si aptitudini pe care consiliul
trebuie si le detind la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiunea,
cerintele exprimate in scrisoarea de agteptiri si elementele de strategie organizationald
existente sau ce trebuie dezvoltate.” Profilul consiliului este elaborat in conformitate cu

articolul 12 si articolul 13 din din Anexa nr. 1 la H.G.nr. 639/2023.
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II. Analiza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice, in general
si ale Consiliului, in particular

1. Informatii generale despre societatea Domeniul Public Cimpia Turzii S.A

S.C. Domeniul Public Campia Turzii S.A., este persoand juridicd roméni si este Infiintatd ca
societate pe actiuni in conformitate cu legislatia romana aplicabili si cu dispozitiile Actului
Constitutiv, aprobat prin Hot#irirea Consiliului Local nr.14/20.04,1995. Societatea comerciala
Domeniul Public Campia Turzii S.A, cu sediul social in Mun. CAmpia Turzii, str. Samuil Micu,
nr. 15, jud. Clyj, CUL:7929510, este fnregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe
léngd Camera de Comert si Industrie a judetului Cluj, sub nr. J12/2263/1995 sub forma juridica
de societate pe actiuni cu un capital social subscris de actionari si virsat in intregime la data
constituirii societitii.

Societatea se organizeazi si functioneazd potrivit reglementirilor legale in vigoare,
respectiv Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr. 15/1990 privind reorganizarea unititilor
economice de stat in regii autonome si societdti comerciale, cu modificirile si completirile
ulterioare, In vederea realizirii obiectului siu de activitate.

Societatea Domeniul Public Campia Turzii S.A functioneazi sub autoritatea Consiliului
Local al Municipiului Campia Turzii ca persoand juridicd roméni de interes local, pe bazi de
gestiune economici si autonomie financiard, conform legilor si regulamentului de organizare
si functionare propriu, avdnd in administrare imobile din domeniul public si privat al
Municipiului Campia Turzii.

Domeniu principal de activitate:
Cod CAEN 4211 ,,Lucréri de constructii ale drumurilor si autostriizilor”
Activitatea principald: Lucrdri de constructii ale drumurilor si autestrizilor si
administreazi infrastructura comund de drumuri si utilititi pe baza unui contract de
administrare si prestiri servicii conexe incheiate cu persoanele juridice.

Potrivit Actului constitutiv, organele de conducere sunt: Adunarea general a actionarilor,
Consiliul de Administratie si Directorii.

Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al Societitii care decide
asupra activitifii acesteia i stabileste politica economica si comerciali a Societitii.
Administrarea societitii se face potrivit sistemului unitar de administrare, fiind administrati

de un Consiliu de administratie, format din 3 membri, persoane fizice sau juridice,
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respectandu-se prevederile art. 28 din OUG nr. 109/20211, cu completarile si modificarile
ulterioare.

Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilitd prin actul de
infiintare si este de 4 ani.

Procedura de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri in Consiliul de administrafie
al societatii, se deruleazi in concordanti cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a Intreprinderilor publice, republicaté i Hotérdrea nr. 639 din 27 fulie 2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenjd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice.

Societatea Domeniul Public Campia Turzii S.A. se fincadreazi in categoria

intreprinderilor publice previzute la art.2, pet.2, lit.c din OUG nr.109/2011, societatea fiind

obligats si se organizeze si si functioneze, in scopul asigurarii cresterii transparentei si
imbunatatirii calitatii informatiei prezentate public, prin implementarea principiilor de
guvernanti corporativd a intreprinderilor publice gi unde aceasta nu dispune, de dispozitiile
Legii nr. 3171990 si de dispozitiile Legii nr. 27/2009 privind Codul Civil, republicata, cu
modificirile si completérile ulterioare.

Societatea Domeniul Public Campia Turzii S.A. stabileste prin actul constitutiv sau
regulamente modul de functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul Consiliului
de administratie, cu respectarea actelor normative in vigoare incidente.

Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea
Societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atribufiilor expres
previizute de lege ca fiind de competenta Adundrilor Generale.

Responsabilititile membrilor Consiliului de Administrafie sunt stabilite prin contractele
de mandat Incheiate potrivit prevederilor QUG nr.109/2011 si a H.G. n1.639/2023.

Consiliul de Administratie deleagd conducerea societd{ii unuia sau mai multor
directori, numindu-l pe unul dintre ei director general. Directorii pot fi numiti din afara
consiliului de administratie sau dintre administratori, care devin astfel administratori
executivi, cu respectarea procedurii de selectie prevazute de actele normative in vigoare la
data declansirii procedurii de selectie.

Membrii Consiliului de Administratie trebuie s3 se asigure cé, pe durata mandatului ce
le tevine, S.C. Domeniul Public Campia Turzii S.A. va fi tratatd de citre tofi partenerii
Societatii din mediul economic ca o organizatie profesionista, competitiva i aliniata din punct

de vedere al practicilor manageriale la cerintele si standardele de calitate ale Uniunii Europene.
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111, Componenta si structura Consilinlui de administratie.

Societatea este administratd de citre Consiliul de administratie format din 3 (trei)
membri dintre care unul va fi desemnat Presedinte. Membrii Consiliului de administratie sunt
numiti pentru un mandat de 4 ani. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a Incetirii, sub
orice forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata rimasi din mandatul
administratorului care a fost inlocuit.

Structura Constliului de administrafie este derivatd din cerintele contextuale si este
stabilitd astfel Incdt membrii sdi, in ceca ce priveste relatia dintre acestia cu managementul
executiv, s actioneze independent si critic iar membuii consiliului si se completeze unul pe
celdlalt.

Fiecare membru al Consiliului trebuie s aibd capacitatea de a evalua strategiile,
politicile si operatiunile societitii. Consiliul trebuie s fie compus in asa fel incat si existe o
experienfd a consiliului In domeniile care oglindesc activitatea societitii si anticipeazi
provocdrile intreprinderii publice in anii urmatori, avand in vedere si asteptarile din Scrisoarea
de agteptiri.

Un membru al consiliului poate avea mai multe domenii de expertizi/competenti.

Este esential ca tofi membrii Consiliului sd aiba o Intelegere a principiilor economice,
tehnice si juridice si o buna intelegere a principalilor termeni economici specifici administririi
unor societifi si de guvernanta corporativi.

Astfel, este necesar ca membrii viitorului Consiliu de administratie:
s aiba o bund viziune asupra rolului societatii, asupra pozitionarii acesteia in piat, asupra
constringerilor cu care aceasta se confrunti;
sd aiba capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa rispunds in
mod eficace realititii economice In care opereazi societatea;
s aibd capacitatea de a analiza mai Intéi situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp
util, decizii care sd fie In cAt mai mare masurd contextului societatii;
s aibd capacitatea de a identifica §i operationaliza solutii optime care si raspunda in mod
eficace constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale in care opereazi societatea;
sa fie capabili ca prin mésuri gi actiuni potrivite s inspire intregii organizatii dorinta de a
depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;
s& aibd capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazatd pe intelegerea si satisfacerea

nevoilor clientilor, pe calitate si performanti;
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sd aiba minimum de cunostinte, aptitudini i experienta necesard pentru a-si indeplini cu succes
mandatul de administrator;,

s& cunoasca responsabilititile postului i sd-si poatd forma viziuni pe termen mediu si lung;
si aib# capacitatea de a-si asuma responsabilitatea faii de conducerea executivi si si dea
dovadi de independent;

si dea dovadi de integritate, onestitate si transparentdt in relatiile cu ceilalti membi si cu
societatea;

s4 aibi cunostintele necesare, aptitudini §i experientd in critica constructivi, munca in echipd,
comunicare, culturd financiard, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a contribui la
activitatea societdtii;

si aibd capacitatea de a analiza situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in timp util, decizii
care si fie in ¢t mai mare misurd contextului societatii;

sd instaureze o culturd manageriald focalizatd pe leadership inspiraional, pe optimizarea
performantei capitalului uman aflat la dispozitie;

s fie capabili ca prin mésuri $i acfiuni potrivite s inspire Intregii societiti dorinta de a depune
eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

sa aiba capacitatea sa ia decizii necesare astfel incat sa implementeze proiecte cu fonduri
nerambursabile care sa aiba ca rezultatat dezvoltarea infrastructurii;

si inteleagi importanta evaludrii si medierii riscurilor organizationale i sa fie familiarizat cu
metodologiile si procesele de management al riscului.

Componenta Consiliului de administratie trebuie sid asigure un echilibru intre
independents, competenti §i cooperarea intre membrii acestuia. Fiecare membru al Consiliului
de administratie trebuie s fie capabil ca, in relatiile dintre acesta si managementul executiv sd
adopte o atitudine independentd, obiectiva si critics, contribuind astfel la luarea unor decizii
bine fundamentate si in interesul societatii. Aceastd dinamica de lucru asigur o supraveghere
eficientd si transparenté a activitétilor intreprinderii publice.

Consiliul de administratie trebuie si fie echilibrat si divers, atdt din perspectiva
experientei profesionale, cét si a expertizei tehnice §i a experientei in domeniul de activitate al
societiitii. Fiecare membru al Consiliului de administratie trebuie si aducd o contributie
distincts, completindu-se reciproc cu ceilalti membri, pentru a oferi o viziune holistica asupra
provocirilor si oportunititilor intélnite pe perioada mandatului. Diversitatea in competente si
domenii de expertizi — inclusiv financiar, juridic, tehnic, operational si strategic—va permite

abordarea cu succes a tuturor aspectelor activitatii societiii.
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Componenta Consilinlui de administratic trebuie si permitd acestuia si manifeste o
capacitate ridicatd de a gestiona aspecte de strategie si coordonare a proceselor de
implementare a acestei strategii in domenjile care oglindesc activitatea intreprinderii publice
in prezent, precum in anticiparea provocarilor din anii urmitori, in viitor.

Majoritatea membrilor Consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti in infelesul art. 138% din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificérile ulterioare. Functionarii publici, inal{ii functionari publici, precum i alte categorii
de personal din cadrul autoritifii publice tutelare ori din cadrul altor autoritifi sau institutii
publice nu pot fi considerati independenti.

In cadrul Consiliului de administratic se constituie Comitetul de audit. Acesta este
format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind independenti si din
care cel putin unul este calificat ca auditor financiar. Cel puin un membru al comitetului de
audit trebuie sd aibd competente in domeniul contabilitatii si auditului statutar.

Cel mult un membru al Consiliului de administratie poate fi functionar public sau o
persoand din randul altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritafi sau institutii publice.

Selectia membrilor consiliufui de administratie se realizeazi cu respectarea principiilor
prevazute de Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completirile ulterioare. In masura 1n care
nu este afectat clasamentul intoemit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011,
cel pugin o treime din totalul administratorilor poate si apartind genului subreprezentat,

Toti membrii Consiliului de administratie trebuie si detini o buni intelegere a
conceptelor economice specifice administririi societatii si de guvernanti corporativa.

Fiecare membru al Consiliului trebuie si posede competentele necesare pentru a analiza
si evalua eficient strategiile, politicile si operatiunile societdtii, contribuind activ la
imbunatatirea proceselor de decizie.

in conformitate cu prevederile art.4 din OUG 109/2011, nu pot fi selectate,
nominalizate, desemnate §i numite in functia de administrator sau director in intreprinderile
publice conform prezentei ordonante de urgentd urmitoarele persoane:
a) senatorii;
b) deputatii;
¢) membrii Guvernului;
d) prefectii si subprefectii;
¢) primarii $i viceprimarii;
f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale societitii in cauz In oricare din ultimii 3
ani financiari anteriori nominalizarii;

Pagini 3G din 99



o) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiunt
contra patrimoniului prin nesocotirea incredetii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni
de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru
prevenirea si combaterea spalarii banilor §i finantdrii terorismului, precum gi pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificérile §i completdrile ulterioare;

h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr.
31/1990, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) persoanele care au fost sanclionate de Banca Nafionald a Romdniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiars, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de ciire Comisia de
Supraveghere a Asigurdrilor si care se regdsesc in registrele acestor institufil.

Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea
Societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atribuiilor expres
previizute de lege ca fiind de competenta Adunirilor Generale, si are, Tn principal, atributiile
urmétoare:

a) aprobd remuneratia directorului general/directorului ciruia i-au fost delegate atributii
de conducere a societatii;

b) aprobi Regulamentul de Organizare $i Functionare al Societatii (care cuprinde si
organigrama acesteia).

¢) stabileste si mentine politicile de asigurare In ceea ce priveste personalul si bunurile
societatii;

d) elaboreazi si aprobd Regulamentul de ordine interioard, prin care se stabilesc drepturile
si responsabilitafile ce revin personalului societafii;

e) prezintd anual Adunirii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de
la incheierea exercitiului financiar raportul asupra activitatii de administrare al
societatii si situatiile financiare;

f) prezintd Adunirii Generale a Actionarilor bugetul pe anul urmétor $i dupa caz,
proiectul Strategiei si programului de activitate al societd(ii; pentru aprobarea de citre
Adunarea General3 a proiectului programului de activitate, al strategiei si al bugetului
pe anul urmitor Consiliul de Administratie va solicita avizul conform asupra acestor
proiecte.

g) aprobi operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societatii;

h) numeste Directorul General si directorii cu atributii de conducere delegate;

i) propune Adunirii Generale majorarea capitalului social atunci cand aceastd masura
este necesard pentru desfisurarea activitafii, precum gi infiintarea de noi unitéi;

j) exerciti atributiile ce i-au fost delegate de citre Adunarea Generald;

k) rezolvd problemele stabilite de Adunarca Generald si executd hotdrérile luate de
aceasta in conformitate cu prezentul Act Constitutiv;

1) aproba operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societatil.

Consiliul de administratiec va delega conducerea societtii unuia sau mai multor
directori, numind pe unul dintre ¢i director general, prin decizie.

Consiliul de administratie nu poate delega directorilor urmétoarele :

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar §i aprobarea planificérii financiare;
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IV.

numirea §i revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

supravegherea activititii directorilor;

pregatirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si
implementarea hotdrdrilor acesteia;

introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societitii.

Conditii, criterii, matrice.

Conditiile de participare senerale:

Conditiile generale sunt conditii aplicabile tuturor candidatilor la functia de membru fn
Consiliul de administratie. Toti candidatii pentru postul de membru in Consiliul de
administratie al Societiitii Domeniul public Cimpia Turzii S.A. trebuie si indeplineasci,
in mod cumulativ, urmiitoarele conditii generale;

a)
b)
c)

d)

g

h)

3
k)

cunosc limba roméni (scris si vorbit);

au studii superioare finalizate cel putin cu diplomi de licenti;

dovedesc experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al Societitii de minim 7 ani;

dovedesc experientd de minim 3 ani in conducerea societitilor, intreprinderi publice
sau cu capital privat, ori a regiilor autonome (prin experienta in conducerea societitilor,
intreprindeti publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se infelege detinerea
oricdrei functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr.
3171990, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si a functiei de
administrator ~ societate/regic  autonoma, director  general/director  general
adjunct/director/director adjunct socictate sau regie autonomd, director executiv,
director economic/financiar, dupd caz, conform Clasificrii ocupatiilor din Romania);

nu se afld In niciuna dintre situatiile prevazute la art.4, art.12 alin. (3), art.30 alin. (9) si
art, 36 alin. (7) din OUG 109/2011;

nu se afld in situatia previizutd la art. 169 alin. (10) din Legea nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei §i de insolventd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

nu se afld In situafia prevdzutd in art. 73" din Legea nr. 31/1990 a societitilor,
republicati, cu modificarile i completirile ulterioare;

nu se afld in perioada de interdictie de 3 ani de a exercita o functie publica din cele
prevézute la art.1 din Legea 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitétilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum s
pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

calitatea de membru in Consiliul de administratie al Societatii Domeniul Public Campia
Turzii S.A., nu este de naturd a atrage o stare de incompatibilitate sau conflict de
interese;

au capacitate deplind de exercitiu;

sunt apti din punct de vedere medical,
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1) indeplinesc toate conditiile prevazute in O.U.G. nr. 109/2011 gi in H.G. nr.639/2023.

Conditiile de participare specifice:

ADMINISTRATOR A (1 post):

Pentru postul de Administrator A candidatii trebuie si indeplineascid, in mod cumulativ,
urmatoarele conditii specifice:

a) si fie autorizat ca auditor financiar §i s fie inregistrat in Registrul public electronic de
citre autoritatea competentd din Roménia, din alt stat membru, din Spatiul Economic
European sau din Elvetia sau si detind experientd de cel putin 3 ani in audit statutar
dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar fn Roménia sau fn cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale
unor societiti/entititi de interes public, doveditd cu documente justificative;

b) si aibi studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licend;

¢) sadovedeasca experientd In domeniul gtiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al societitii de minimum 7 ani;

d) sadovedeasca experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome de minimum
3 ani.

ADMINISTRATOR B (2 posturi):

Pentru postul de Administrator B candidatii trebuie si indeplineasci, in mod cumulativ,
urmitoarele conditii specifice:

a) si aibi studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta;

b) si dovedeascd experients in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al societitii de minimum 7 ani;

¢) sidovedeasci experientd in conducerea societatilor sau regiilor autonome de minimum
3 ani.

MODALITATEA DE EVALUARE A CANDIDATILOR

Evaluarea candidatilor se face prin analiza documentelor din dosarul de candidaturd,
analiza informatiilor suplimentare fati de cele din dosarul de candidaturi solicitate de comisia
de selectic si nominalizare, in scris, pentru a revizui, imbundtafi §i valida acuratetea
punctajului, verificarea referintelor oferite de candidati, verificarea activitatii desfagurate
anterior de candidati, analiza declaraiei de intentie, observarea comportamentald a
candidatilor pe parcursul interviului organizat de Comisia de selectie, prin raportare la profilul
consiliului, profilul candidatului, indicatorii ce descriu criteriile de selectie a candidatilor
conform documentelor anterior mentionate, integrarea rezultatelor analizei declaratiilor de
intentie formulate pe baza Scrisorii de asteptéri de cétre candidati si interviului organizat avand
in vedere dosarul de candidaturd, profilul candidatului, profilul consilinlui, Declaratia de
intentie a candidatului.
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GRILA COMUNA DE EVALUARE PENTRU CRITERIILE DE SELECTIE

Grila este un instrument folosit pentru misurarea abilititii unei persoane de a-si demonstra
competenta in ceea ce priveste consiliul, clasificnd nivelurile de abilitati in cinci categorii, de
la ,,nivel de bazd” la ,expert”.

Scor

Nivel de
competenti

Descriere

N/A

Nu se aplica.

Nu este necesar si fie aplicatd sau si fie demonstrati aceasti competentd.

Nivel de bazg

Are o intelegere a cunostintelor de bazi.

Intermediar

Are un nivel de experientd dobdndit prin formare fundamentald si/sau
prin cdteva experienfe similare.

Acest nivel de competentd presupune sprifinul unor persoane cu
expertizd.

. Infelege si poate utiliza corect termeni, concepte, principii si
probleme legate de aceastd competenti.

. Cunoagte si utilizeaz actele normative aplicabile, regulamente si
ghiduri.

Competent

Este capabil sd indeplineascd functiile asociate acestei competente.
Poate fi necesar, uneori, sprijinul persoanelor cu expertizd, dar de
reguld demonstreazd aceasti aptitudine in mod independent.

. A aplicat aceastd competen{d in trecut, cu sprijin extern minim.

. Intelege s poate analiza implicatiile schimbérilor in procesele,
politicile si procedurile din sectorul de activitate.

Avansat

Indeplineste sarcinile asociate acestei aptitudini fdrd sprifin extern.
Este recunoscut in cadrul organizatiei din care face parte ca expert in
aceastd compelen{d, este capabil sd ofere sprijin §i are experientd
avansatd in aceasid competen{d.

. A oferit idei practice/relevante, resurse si perspective practice
referitoare la procesul sau la dezvoltarea practicii, la nivelul de
guvernantd a consiliului si a nivelului executiv superior.

. Este capabil sé interactioneze si sd poarte discutii constructive cu
conducerea executivi, dar si sd instruiascd alte persoane in aplicarea
acestei competente
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Expert

Este cunoscut ca exper! in acest sector pentru a oferi sprijin si pentru a
identifica solutii pentru problemele complexe legate de aceastd zond de
expertizd.

. A demonstrat excelenti in aplicarea acester competenfe in
multiple consilii de administratie si/sau organizafii.

. Este perceput ca expert, conducdtor si inovator in aceasta
competentd de citre consiliul, organizatia si/sau alte organizafil.
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DEFINIREA CRITERHLOR DE SELECTIE
A, COMPETENTE
Al. Competente specifice sectorului de activitate al societtii

1.1 Capacitatea de a identifica si aplica irdsciturile pietei in care actioneazd societatea
Descriere: abilitatea de a analiza i infelege caracteristicile pietei in care activeazi societatea,
inclusiv, comportamentul clientilor, tendintele economice si tehnologiile emergente.
Indicatori:
- familiarizat/d cu strategiile §i modelele de afaceri potrivite pentru sectorul in care opereaza
societatea;
- cunoagte care sunt operatorii din domeniu si modul in care relationeazi acestia;
- intelege sectorul In care activeazi societatea si cum influenfeazi acesta organizatia $i sectorul
ca intreg;
- se péstreaza la curent cu tendintele actuale si viitoare, evolutii si forte (sociale, politice,
tehnologice, stiintifice, ecologice, economice, etc.) care modeleaza sectorul apei;
- Impértiseste cunostintele si perspectivele sectorului cu alti membri ai consiliutui in sprijinul
procesului de luare a deciziilor poate referi indicatori de performanta corporativi la tendintele
sectorului,

1.2 Capacitatea de a infelege si aplica legislaia nafionald si europeand din domeniul de activitate
al societdfii avdnd in vedere §i necesitatea de absorbfie a fondurilor europene

Descriere: abilitatea de a interpreta corect, de a implementa si de a monitoriza conformitatea cu

reglementirile si standardele legislative relevante din domeniul de activitate al societatii.
Indicatori:

- Demonstreaza o intelegere detaliatd a legislatiei nationale si europene din domeniul de
activitate al societitii;

- Aplica sistematic normele si reglementirile legale in procesele zilnice ale companiei.

- Se adapteazi rapid la modificarile legislative si asigura implementarea corectd a acestora;

- Identificd si interpreteazd modificarile legislative relevante, integrindu-le eficient in
procesele interne;

- Oferd consultan{ echipelor interne cu privire la interpretarea si aplicarea reglementarilor,
contribuind la formarea continud a personalului in ceea ce priveste normele de sigurantd si
standardele sectorului;

- Incurajeazi o culturad organizafionald bazat# pe respectarea reglementirilor si standardelor de
sigurantd;

- Isi asumi responsabilitatea pentru asigurarea unui mediu de lucru care si pund accent pe
respectarea legislatiei si prevenirea incidentelor de siguranta.

1.3 Capacitatea de a identifica §i valorifica oportunitdtile de extindere a ariei de operare, prin
adaptarea strategicd a serviciilor socieldfii la ceringele si reglementdrile nationale

Descriere: abilitatea de a Infelege cadrul institutional Tn care iti desfisoard activitatea societatea
Domeniul Public Campia Turzii S.A.

Indicatori:
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- Cunoaste sectorul constructiilor de drumuri si institutia atipicd a operatorului regional, astfel
cum este reglementatd prin legislatia nationald si curopeand;

A2. Competente profesionale de importanta strategica

2.1 Capacitatea de administrare eficientd si sustenabild a resurselor fizice, financiare si
informationale ale societdfii

Descriere: abilitatea de a gestiona si aloca resursele organizatiei intr-un mod care si optimizeze
performanta pe termen lung, respectand principiile sustenabilitéfii.

Indicatori:

- Planifici si administreazi eficient infrastructura fizici a companiei, inclusiv echipamentele
si instalatiile, asigurindu-se ci acestea sunt utilizate la capacitate maximd si sunt mentinute
in stare optima de functionare;

- Implementeaza strategii de intretinere preventivd si reinnoire a echipamentelor pentru a
preveni riscurile operationale si a minimiza costurile de reparatie;

- Coordoneazd implementarea unor sisteme de gestionare a informatiilor si bazelor de date care
s sprijine procesele decizionale i sd permitd accesul rapid si securizat la informatiile
necesare;

- Dezvolti si utilizeaza indicatori cheie de performanta (KPI) pentru a evalua eficienta utilizarii
resurselor financiare, fizice si informationale;

- Analizeazi periodic performantele si identificd domenii de imbundtitire in administrarea
resurselor pentru a asigura utilizarea lor optima si sustenabild;

- Integreazi principii de sustenabilitate in gestionarea resurselor, avand in vedere impactul
asupra mediului si necesitatea de a reduce risipa i costurile pe termen lung;

- Adoptd masuri preventive pentru a proteja resursele organizatiei impotriva pierderilor,
furturilor sau defectiunilor majore;

- Coordoneazi echipele pentru utilizarea eficienti a resurselor umane in activitatile
organizatiei, asigurdndu-se ci competentele si abilitétile angajatilor sunt aliniate cu nevoile

operationale;

~ Monitorizeaza si controleaza fluxurile financiare, ficand alociri strategice §i {inand cont de
riscurile financiare si de tendintele economice externe;

- Prioritizeaza investitiile in functie de beneficiile pe termen lung pentru organizatie i asigurd
utilizarea eficientd a capitalului disponibil;

- Coordoneaza procesele de digitalizare si utilizare a tehnologiilor pentiu eficientizarea
resurselor;

- Integreazi solutii IT avansate in gestionarea resurselor pentru a spori eficienta si transparenta
proceselor operationale;

- Implementeazi solutii de automatizare si digitalizare care contribuie la reducerea costurilor
operationale §i cresterea preciziei in gestionarea resurselor;

2.2 Capacitatea de a defini obiective clare, de a evalua mediul de afaceri si de a implementa
strategii care sd asigure dezvoltarea sustenabild a societdtii

Descriere: abilitatea de a formula obiective strategice ce conduc cétre atingerea misiunii i viziunii
societitii, precum si de a elabora planuri de actiuni care si permitd atingerea acestor obiective
strategice.
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Indicatori:
- infelege fortele concurentiale care potenfeazi alegerile strategice;
- formuleazi obiective strategice pe termen scurt, mediu si lung;
- prognozeazi resursele necesare atingerii acestor obiective;
- prognozeazi rezultatele asteptate,

2.3 Capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazatd pe infelegerea si satisfacerea nevoilor
clienfilor, pe calitate §i performantd

Descriere: abilitatea de a face ca membrii societifii pe care o conduce si-1 urmeze neconditionat, de
a obtine rezultatele prognozate prin motivarea si capacitatea colaboratorilor in a-si depisi limitele de
performanta de a transforma un obiectiv operational intr-o cauzi la a cirei realizare contribuie cu
mare implicare toti colaboratorii,

Indicatori:

- evalueazi performanta colaboratorilor sii si utilizeazd rezultatul evaluirii atat pentru a-i
recompensa corespunzator, pentru a lua decizii de promovare, ¢at si pentru a-i incita si se
autodepiseasci;

- utilizeaza deseori exemplul personal;

- are o buna capacitate de persuasiune;

- Isi inspiri colaboratorii in dezvoltarea lor profesionals;

- imprimd directii de actiune fiind un element motor al organizatiei;

- Isi protejeaza echipa §i colaboratorii in cazuri de conflict organizational;

- este promotor al schimbdrii;

- este un exemplu de integrare a valorilor organizatiei.

2.4 Capacitatea de adaptare la noi contexte economice, tehnologice si legislative, precum §i
rezilientd in fata provocdrilor

Descriere: abilitatea de a transforma un plan strategic ntr-un buget, de a consolida si a cascada

bugete, de a asigura o executie bugetari conforma.
Indicatori:

- a participat activ [a activitatea de bugetare anuali;

- experientd in executia bugetars;

- abilititi de control bugetar;

- experientd In stabilirea limitelor de decizie In executia bugetars la nivel institutional.

2.5 Capacitatea de infelegere a principiilor de bazd ale finantelor corporative, de gestionare
eficientd a costurilor §i de identificare, evaluare §i gestiune a riscurilor

Descriere: abilitatea de a efectua diligentele necesare pentru ca organizatia si implementeze un

sistem fiabil de identificare permanenté a riscurilor potentiale si de prevenire a incidentei acestora
si de reducere a impactului acestora.

Indicatori:

- are o abordare sistemici;
- ingelege corect matricea de evaluare a riscurilor potentiale;
- capaciteazi organizatia pentru a mapa riscurile;
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- capaciteazi organizatia pentru a crea un sistem eficace de reducere atét a incidenfei cét si a
impactului riscurilor identificate;
- capaciteazi organizafia pentru a-si certifica sistemul de management al riscurilor.
2.6 Capacitatea de a supraveghea procesul de implementare §i dezvoltare a proceselor de
digitalizare, utilizarea tehnologiilor avansate si integrarea acestora in operafiunile societdfii
Descriere: Abilitatea de a dezvolta si de a implementa strategii si inifiative digitale relevante
pentru a imbundtiti performanta si competitivitatea societatii.
Indicatori
- Evalueazi si adoptd solutiile tehnologice potrivite pentru nevoile societifii;
- Gestioneaza schimbarea si depiiseste rezistenta la schimbare in cadrul societitii, creénd
un mediu care si promoveze adaptabilitatea §i inovarea;
- Coordoneazi initiativele strategice de digitalizare la nivel organizational, asigurndu-se
ci tehnologiile sunt aliniate cu obiectivele de afaceri;
- FEvalueazi constant impactul tehnologiilor digitale asupra eficientei si performaniei
organizatiei, ajustind strategiile in functie de feedback si rezultate;
- Identifici si utilizeazd instrumente digitale relevante pentru a sprijini activitatile
operationale.

A3. Competente de guvernanti corporativi
3.1. Capacitatea de a stabili si mentine relafii constructive si lransparente cu parlenerii sociali,
inclusiv angajafii, sindicatele, autoritdfile i alte pdrfi interesate relevante
Descriere; abilitatea de a actiona coerent Tn sensul satisfacerii interesului social al societafii.
Indicatori:
- Evidentiazd permanent si comunicd despre interesul social care este locul comun Intre
interesele de afaceri ale societatii si interesele angajatilor;
- la parte activi la actiuni de dialog social - informare, consultare, negociere sociald;
- Urmireste atent indicatori de alerta sociali si sugereazi misuri cocrente de dezamorsare a
potentialelor conflicte sociale;
- Contribuie la argumentarea deciziilor cu impact social;
- Militeazi pentru abilitarea managerilor companiei de a derula un dialog social pozitiv si
fluent.

3.2, Capacitatea de a aplica principiile de guvernanfd corporativd, in concordanfd cu QUG nr.
10972011
Descriere: abilitatea de a intelege responsabilitatile consiliului pentru monitorizarea performantei
managementului si monitorizeazd adaptarea organizatiei la responsabilitétile sale legale, etice sau
sociale.
Indicatori:
- contribuie la monitorizarea performantei manageriale de cétre consiliu in relatie cu rezultatele
cheie de afaceri;
- intelege responsabilitifile legale, etice si sociale ale organizatiei si monitorizeaza
conformitatea cu acestea;
- monitorizeazi relatia structurii manageriale cu pértile interesate externe cheie;
- ajutd consiliul in implicarea parfilor interesate prin metode potrivite pentru determinarea,
raspunderea la si raportarea la interese materiale economice, legale, etice, sociale si de mediu
Pagind 43 din 99




Ad. Competente sociale si personale
4.1 Comunicare institutionald la nivelul cerintelor postului
Descriere: elaborare §i transmitere pe canalele potrivite a informatiilor si a documentelor oficiale
claborate cu claritate si exactitate, in interiorul societéifii sau in exterior, in relatia cu diverse alte
entitafi,
Indicatori:
- elaboreazi documente conforme si clare;
- are capacitatea de a sintetiza i de a prezenta corect, echilibrat, informatii de orice naturi;
- este capabil si aleagi si si utilizeze corect diverse canale media institutionale.

4.2. Capacitatea de a reprezenia societatea
Descriere: abilitatea de a reprezenta societatea In diverse medii cu care se afli in contact, de a face
cunoscute realizérile si bunele practici dezvoltate in cadrul societitii, contribuind la transmiterea
unei imagini bune a acesteia si la cregterea notorietitii.
Indicatori:

- se exprimd pozitiv la adresa societitii;

- valorificd toate ocariile in care poate impértigi altora realizirile si bunele practici ale

societdtii;
- iaatitudine atunci cand sesizeaza informatii defiimitoare despre societate;

- contribuie cu brandul personal la consolidarea brandului societitii, att in afara societitii in
diverse cercuri profesionale cét si in interiorul societitii in relatia cu diversi parteneri de

dialog social.

AS. Experienti pe plan local si international

5.1 Experienfd in relafia cu autoritdfile publice, autoritditile de reglementare si supraveghere din

domeniul de activitate ale societditii

Descriere: a acumulat experientd in relatia cu autoritifile publice, autorititile de reglementare si

supraveghere din domeniul de activitate al Societiitii Domeniul Public Cimpia Turzii S.A

Indicatori:

- experienta anterioard in relatia cu autoritatile publice, autoritdtile de reglementare si
supraveghere din domeniul de activitate al societdtii Domeniul Public Campia Turzii SA.

1 ‘ 2 3 4 5

mai putin de 2 ani| Intre 2 ani si 3 ani| Intre 3 ani §i 4 ani| intre 4 ani si 5 ani peste 5 ani

2.2 Experienfd in realizarea unor investitii sau proiecte in domeniul de activitate al societdtii

Descriete: In rolurile detinute anterior a avut implicare directd in implementarea unor importante

proiecte de investitii.

Indicatori:

- responsabilititi de participare la proiecte de investitii prezentate clar in CV sau alte documente atasate.
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2

3

4

5

mat putin de 2 ani

intre 2 ani si 3 ani

intre 3 ani si 4 ani

intre 4 ani 1 5 ani

peste 5 ani

3.3 Experientd in comunicarea si velatia cu actionarii/investitorii

Descriere: in rolurile definute anterior a avut implicare directd in procesul de comunicare si
relationare cu actionarii gi/sau investitorii.

Indicatori:

- responsabilititile de reprezentare si relationare cu diversi acfionari si/sau investitori specificati,
prezentate in documentele atasate.

2

3

4

5

mai putin de 2 ani

intre 2 ani 1 3 ani

Intre 3 ani si 4 ani

intre 4 ani $i 5 ani

peste 5 ani

5.4 Experientd in formareq, coordonarea §i dezvoltarea echipelor/colectivelor de personal si
planificarea succesiunii in cadrul acestora

Descriere: in rolurile detinute anterior a avut implicare directd in formarea, coordonarea i
dezvoltarea echipelor/colectivelor de personal si planificarea succesiunii in cadrul acestora.

Indicatori:

- responsabilititi de formare, coordonare si dezvoltare a echipelor/colectivelor de personal si
planificarea succesiunii in cadrul acestora.

2

3

4

5

Mai putin de 2 ani

Intre 2 ani si 3 ani

intre 3 ani si 4 ani

intre 4 ani i 5 ani

peste 5 ani

5.5 Experientd in domeniul qudit, economic, contabilitate, financiar sau juridic, managementul

riscului

Descriere: in rolurile detinute anterior a acumulat experientd in domeniul audit, economic,
contabilitate, financiar sau juridie, managementul riscului.

Indicatori:

- experientd in domeniul audit, economic, contabilitate, financiar sau juridic, managementul riscului
prezentate clar in CV sau alte documente atasate.

2

3

4

5

mai pufin de 2 ani

intre 2 ani $i 3 ani

intre 3 ani si 4 ani

intre 4 ani $i 5 ani

peste 5 ani

5.6 Experientd in domeniul de activitate al societdfii Domeniul public Campia Turzii SA

Descriere: in rolurile definute anterior a acumulat experienta in domeniul de activitate al societéii.

Indicatori:
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- experientd in domeniul de activitate al societafii prezentate clar in CV sau alte documente atasate.

2

3

4

5

mai putin de 2 ani

intre 2 ani si 3 ani

intre 3 ani si 4 ani

intre 4 ani g1 5 ani

peste 5 ani

3.7 Experienta in implementarea de proiecte cu fonduri europene

Descriere: in rolurile detinute anterior a acumulat expetienta in implementarea de proiecte cu fonduri
europene.

Indicatori:

— experientd in implementarea de proiecte cu fonduri europene prezentate clar in CV sau alte
documente atasate.

1 2 3 4 5

maj putin de 2 ani| ntre 2 an si 3 ani | intre 3 ani si 4 ani| Intre 4 ani si 5 ani peste 5 ani

5.8 Experientd in relafia cu institutiile europene
Descriere: in rolurile detinute anterior a acumulat experientd in relatia cu institutiile europene.
Indicatori:

- experienfa in relafia cu institutiile europene prezentate clar in CV sau alte documente atasate,

1 2 3 4 5

mai putin de 2 ani| intre 2 ani si 3 ani| Intre 3 ani $i 4 ani| Intre 4 ani si 5 ani peste 5 ani

A6. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritiiti sau institutii
publice
6.1 Capacitatea de a implementa si monitoriza politicile publice din domeniul de activitate al
intreprinderii publice
Descriere: abilitatea de a transpune obiectivele strategice nationale si internationale in actiuni
concrete, asigurdnd conformitatea cu reglementirile, utilizarea eficients a resurselor si atingerea
rezultatelor planificate.
Indicatori:
- Analizeazi politicile publice §i identifica priorititile strategice relevante pentru domeniul de activitate
al Intreprinderti publice;
- Coordoneazi si menfine comunicarea cu alte autoritati publice, organizatii internationale si sectorul
privat pentru alinierea eforturilor;
- Faciliteaza colaborarea intre pirtile interesate;
- Reevalueazi politicile si programele in contextul schimbarilor economice, tehnologice sau de
reglementare;
- Integreazi tehnologii inovatoare si practici sustenabile pentru optimizarea proceselor,
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A7. Aliniere cu Scrisoarea de asteptari

7.1. Capacitatea de a prezenta obiectivele specifice, mdsurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate si care sunt fncadrate in timp (SMART), pe care va trebui sd le atingd in
viitorul mandat

Descriere: abilitatea de a face referire la obiectivele strategice din Scrisoarea de agteptiri, de a le
operationaliza, cu respectarea regulilor de elaborare a unor obiective SMART.

Indicatori: face referire la obiectivele strategice din Scrisoarea de asteptdri, le operationalizeaz,
avind griji si respecte regulile de elaborare a unor obiective SMART.

7.2. Capacitatea de a prezenta profilul personal in directd corelare cu aceste obiective

Descriere: abilitatea de a prezenta profilul personal in corelare cu aceste obiective. Expune sintetic
dar comprehensiv calitatile pe care le-a dobéndit pe parcursul profesional, corelate cu obiectivele
precizate in scris si cu cerinfele contextuale.

Indicatori: Prezintd profilul personal in corelare cu aceste obiective. Expune sintetic dar
comprehensiv calititile pe care le-a dobéndit pe parcursul profesional, corelate cu obiectivele
precizate In scris si cu cerinfele contextuale.

7.3. Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind provocdrile specifice cu care se confruntd
societatea in corelare cu contextul acesteia

Descriere: abilitatea de a descrie in mod coerent contextul de piata, legislativ, economic, social si
financiar al societatii, facand o justd corelare intre acest context i parcursul anterior al companiei,
aratand cu ce provociri specifice e posibil s se confrunte pe parcursul urmétorul mandat i modul in
care le va adresa.

Indicatori; Descrie in mod coerent contextul de piata, legislativ, economic, social si financiar al
companiei, ficind o justi corelare intre acest context si parcursul anterior al companiei, ardtand

cu ce provociri specifice ¢ posibil si se confrunte pe parcursul urmétorul mandat si modul in care

le va adresa.

7.4. Capacitatea de a formula obiective specifice, mdsurabile, care pot fl atinse/realizabile,
relevante pentru societate si care sunt incadrate in timp, care rdspund agteptarilor referitoare la
performanta operationald

Descriere; abilitatea de a sesiza contextul operational al companiei in raport cu piafa, concuren{a
si unele practici operationale in domeniu i formuleaza obiective operationale SMART.
Indicatori: Sesizeazd contextul operational al companiei in raport cu piata, concurenta si unele
practici operationale in domeniu §i formuleazi obiective operationale SMART.

7.5. Capacitatea de a formula obiective specifice, mdsurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate si care sunt incadrate in timp, care rdspund astepidrilor referitoare la
performanta financiard

Descriere: abilitatea de a sesiza contextul financiar al companiei in raport cu piata, concurenta i
unele practici financiare in domeniu si formuleaza obiective financiare SMART.
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Indicatori: Sesizeazi contextul financiar al companiei in raport cu piata, concurenta si unele practici
financiare in domeniu $i formuleazi obiective financiare SMART.

7.6. Capacitaiea de a formula obiective specifice, mdsurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante peniru societate si care sunt incadrate in timp care rdspund asteptirilor referitoare la
calitateq serviciilor si/sau modul de administrare a infrastructurii

Descriere: abilitatea de a sesiza situatia companiei referitor la calitatea produselor/serviciilor
acesteia, cu privire la modul de administrare a infrastructurii companiei in raport cu piata,
concurenfa si unele practici din domeniu si formuleazi obiective SMART referitoare la costul
calitdtii, numdarul de incidente de calitate si managementul activelor.

Indicatori: Sesizeazi situafia companiei referitor la calitatea produselor/serviciilor acesteia, cu
privire la modul de administrare a infrastructurii companiei in raport cu piata, concurenta si unele
practici din domeniu si formuleazi obiective SMART referitoare la costul calititii, numarul de
incidente de calitate si managementul activelor.

7.7, Capacitatea de a formula obiective specifice, mdsurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate i care sunf incadrate in timp, care rdspund asteptarilor veferitoare la
politica de investifii din surse proprii §i din surse atrase aplicabild socieldtii

Descriere: abilitatea de a lua notd de nevoia de investitii a companiei si de asteptarile

APT cu privire la investitiile ce trebuie realizate in viitorul mandat si defineste obiective SMART pe
fiecare etap a planului de investitii a companiei, pentru viitorul mandat.

Indicatori: Ia noté de nevoia de investitii a companiei si de asteptarile APT cu privire la investitiile

ce trebuie realizate in viitorul mandat atat din surse proprii cat si din surse atrase §i defineste
obiective SMART pe fiecare etapd a planului de investitii a companiei, pentru viitorul mandat.

7.8 Capacitatea de a formula obiective specifice, mdsurabile, care pot fi atinse/vealizabile,
relevante pentru societate si care sunt incadrate in timp care raspund agteptarilor referitoare la
reducerea creantelor

Descriere: abilitatea de a lua nota de nivelul creantelor la inceputul mandatului si de a prezenta
actiuni concrete, realiste, si fezabile de reducere a acestora, formuland obiective SMART in acesta
directie, pentru fiecare an de mandat.

Indicatori: Ia notd de nivelul creantelor la inceputul mandatului §i prezinti actiuni concrete,
realiste, si fezabile de reducere a acestora, formuldnd obiective SMART in acesta directie, pentru
fiecare an de mandat.

7.9. Capacitatea de a formula obiective specifice, mdsurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate §i care sunt incadrate in timp care rdspund agteptirilor in domeniul
eficii, integritdfii si guvernantei corporative

Descriere: abilitatea de a contribui cu propriile convingeri la stabilirea principiilor de etic,
integritate §i morald, precum si la formularea principiilor de bund guvernanti corporativd a
companiei, definind obiective SMART in acest sens, pentru fiecare an de mandat.

Indicatori: Contribuie cu propriile convingeri la stabilirea principiilor de etica, integritate si
morald, precum si la formularea principiilor de bund guvernantd corporativi a companiei, definind
obiective SMART in acest sens, pentru fiecare an de mandat.
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1.10. Capacitatea de a propune indicatori pe care ii considerd oportuni pentru monitorizareq
performantei intreprinderii publice pe perioada mandatului, corelafi cu obiectivele formulate
Descriere: abilitatea de a corela obiectivele ce rdspund asteptirilor actionarilor cu indicatori de
performanté, pentru care indici tinte realiste.

Indicatori: Coreleazd obiectivele ce raspund asteptarilor actionarilor cu indicatori de performanta,
pentru care indici tinte realiste.

7.11. Capacitatea de a prezenta realist §i comprehensiv tabloul constréngerilor, riscurilor si
limitdrilor posibile de intdmpinat in atingerea obiectivelor propuse si strategia de
reducere/depdsire a acestora

Descriere: abilitatea de a trece In revistd constringerile generate de contextul companiei, riscurile
ce derivd din acestea, le evalueazd din perspectiva probabilititii de incidentd si a impactului

acestora si indicd masuri realiste de contracarare,

Indicatori: Trece in revistd constrangerile generate de contextul companiei, riscurile ce deriva din
acestea, le evalueazd din perspectiva probabilitatii de incidenta si a impactului acestora i indicd
misuri realiste de contracarare.

B. TRASATURI
Bl1. Reputatie personala si profesionali
Descriere: Capacitatea de a avea un comportament adecvat postului.

Indicatori:

candidatul nu a fost condamnat pentru sivérsirea unei infractiuni cu intentie;

fatd de candidat nu a fost luatd o masura preventivé privativi sau restrictivi de libertate in cadrol unui
proces penal, in cazul in care se efectueaza cercetiri sub aspectul savargirii unei infractiuni cu intentie;
candidatului nu i-a fost aplicatid pedeapsa complementard si/sau pedeapsa accesorie a interzicerii
exercitirii activitafii profesionale;

candidatului nu i-a fost aplicati masura de sigurania prin care i s-a interzis exercitarea profesiei;
candidatul nu a fost sanctionat(d) disciplinar sau administrativ de citre alte autorititi, institutii sau
organisme romane ori strdine din domeniul de activitate al societitii, pentru aspecte de naturd
profesionala;

candidatului nu i-au fost aplicate restrictii pentru a desfisura activititi in domeniul de activitate al
societdtii de céitre autoritati, institutii sau organisme roméane sau striine din domeniul de activitate al
societdtil.

B2, Integritate
Descriere: Capacitatea de a se comporta cu integritate, onestitate si transparentii In raport cu alfii si

cu autoritatea,
Indicatori:

infelege si indeplineste indatoririle si responsabilititile unui consiliu si mentine cunostinfe in aceasti
privintd prin formare profesionali;

plaseazi interesele organizatiei Tnaintea celorlalte;

trateazd informatiile sensibile si confidentiale cu discrefia cuvenitd si in concordanti cu prevederile
contractului de mandat.
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B3. Independenta
Descriere: Capacitatea de a avea o anumit3 independenta in raport cu autoritatea.
Indicatori:

- concepe planuri de actiune pentru implementarea strategiilor;

- sustine puncte de vedere cu argumente n situatia in care este combdtut cu péreri divergente;
- solicita clarificari si informatii suplimentare in clarificarea divergentelor.

B4. Expunerea politici
Descriere Candidatul este implicat in activitdti de naturé politica.
Indicatori: Gradul in care candidatul este implicat In activitati de natura politici.

1 2 3 4 5
candidatul declara candidatul declard candidatul
cd ocupéd cd este declard cd nu

) este membry al
membru al unet

un post de . unei formatiuni
conducere al unei formaiuni politice
formatiuni politice definite definite
olitice c{eﬁnite potrivit Legii otrivit Legii

pots = Partidelor politice potrivit Leg

potrivit Legii nr. ar Partidelor

14/2003 ) politice nr.
14/2003 1412003

B5. Abilititi de comunicare interpersonala
Descriere: abilitatea de a comunica verbal, nonverbal si paraverbal corect, fluent si coerent, de a
relationa, de a argumenta si de a persuada.
Indicatori:
- este capabil si-si exprime fluent si coerent ideile;
- are o {inutd potrivitd mesajelor transmise;
- da dovada ci 1si ascultd activ interlocutori;
- utilizeaza intelept formularea;
- utilizeaza corect tehnica Intrebirilor;
- este capabil sa initieze, si mentind si sa dezvolte relatii bazate pe incredere,
- utilizeaza corect procesul de persnadare.
B6. Viziune
Descriere: capacitatea de a formula un scop personal, o identitate si capabilitéti personale distincte.
Indicatori:
- prezintd un scop personal din punct de vedere profesional;
- aratd identitatea profesionala distinct;
- arati capabilititi personale care il conduc la atingerea scopului.
C. ALTE CRITERII
C1. inscrieri in cazierul fiscal si judiciar
Descriere: Din documentele ce compun dosarul de candidaturd rezultd ¢ nu sunt inscrisuri in
cazierul fiscal si judiciar.
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Indicatori: Din documentele ce compun dosarul de candidaturd rezultd cd nu sunt Inscrisuri in
cazierul fiscal si judiciar.

1 2 3 4 5
are fnscrisuri nu are inscrisuti
in cazierul fiscal in cazierul fiscal
si judiciar si judiciar

C2. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director.

Descriere: aceasta este o conditie eliminatorie, intruct candidatul nu trebuie si se afle sub incidenta
art. 169 alin. (10) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa.
Indicatori: Din documentele ce compun dosarul de candidaturi, eventuale raspunsuri la solicitdri de
clarificari, declaratic pe proprie rispundere din care reiese incadrarea candidatului in situafia
previizutd la art.169 alin.(10) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si
de insolventi.

Rating 1 2 3 4 5
se afla in nu se afld in
Rezultate o o
. situatia situafia
€conomico- . .
; prevézutd la prevazutd la
financiare ale . .
ntrenrinderilor art.169 alin. art. 169 alin,
P (10) din (10) din
in care
candidatul si-a Legea nt. Legea o,
- 85/2014 85/2014
exercitat .. ..
privind privind
mandatul de ) ]

. procedurile de procedurile de
administrator revenire a revenire a
sau de director ‘p .. . P .
insolventei si insolventei si
de insolventd de insolventd

C3. Criterii de gen

Descriere: pot participa la procesul de selectic toate persoanele care indeplinesc conditiile de
participare, indiferent de gen.

Indicatori: Criterii de gen masculin/feminin.

M/F

Guvernanta Corporativa
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b)Profilul Candidatului

PROFILUL CANDIDATULUI

Pentru posturile de membru in Consiliul de administratie al societiitii DOMENIUL PUBLIC
CAMPIA TURZII S.A.

1. Despre Profilul candidatului

fn conformitate cu prevederile art, 14 din H.G. nr. 639/2023, Profilul candidatului pentru fiecare post
de administrator este stabilit n raport cu profilul consiliului si este alcituit din doua componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale Intreprinderii publice si din
Scrisoarea de agteptiri;
b) descrierea criteriilor de selectie.

2. Descrierca rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
Scrisoarea de asteptiri

Numirea noilor administratori va fi ficutd cu respectarea prevederilor legale in vigoare in domeniul
guvernantei corporative a intreprinderilor publice.

Majoritatea membrilor Consiliului de administratie va fi formatd din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul plevedenlo: Legii societdfilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare gi ale O.U.G. nr. 109/2011.

Societatea este administratd de un Consiliu de administratie format din 3 membri, persoane fizice,
care indeplinesc conditiile legale, potrivit prevederilor O.U.G. nr. 109/2011.

Atributiile administratorilor si ale conducerii executive sunt stabilite prin actul constitutiv actualizat
al societitii, in vigoare. Competenta ludrii deciziilor de administrare si raspunderea, In conditiile
legii, pentru efectele acestora revine Consiliului de administratie si d11ect011101 dacd acestora le-au
fost delegate atributii de conducere ale societitii, in conditiile Iegn si ale actului constitutiv.

Consiliul de administratie va avea o componen{d mixta si echilibrati in ceea ce priveste experienfa
profesionald, asigurdnd o diversitate a expertizei si experientelor la nivelul intregului consiliu. Fiecare
membru al consiliului trebuic s3 aibi calificarea necesard pentru a evalua operatiunile si politicile
societatii,

Consiliul de administratie asigurad administrarea societiitii, stabileste directiile principale de
activitate si dezvoltare, supravegheazi conducerea execulivi si monitorizeazi indeplinirea
obiectivelor strategice si a indicatorilor de performants, in concordanti cu Serisoarea de asteptiri, cu
actul constitutiv al societatii i cu cadrul legal aplicabil.

in cadrul procedurii de selectie, derulate In conformitate cu prevederile legislapez de guvernanti
corporativé aplicabile, se utilizeaza, fard a se limita la, urmétoarele conditii si criterii de selectie:

1. conditii genemle §i specifice care trebuie indeplinite de candidati — conditii initiale a caror
respectare condifioneazi accesul candidafilor la procedura de selectie; acestea sunt conditii
generale si specifice postului;

2. criteriile de selectie — competente si trasdturi necesare candidatilor pentru a putea indeplini
cu succes rolul care le-a fost atribuit; acestea sunt criterii individuale:
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3. criteriile de alcituire a Consiliului de administratie — cumul de cerinte legale impuse de
legislatia aplicabild, ce se referd la structura unui Consiliu de administratie; acestea sunt
criterii colective.

3.Conditii generale care trebuie indeplinite de candidati

Conditiile care trebuic indeplinite de toti candidatii sunt conditii minime considerate necesare, iar
criteriile de selectie pot ajuta la departajarea candidatilor i la selectarea unor membri ai Consiliutui
de administratie avand profilurile dorite.

Toti candidatii pentru postul de membru in Consiliul de administratie al Societétii trebuie si
indeplineascd, in mod cumulativ, urmétoarele conditii generale:

a) cunosc limba roména (scris si vorbit);

b) au studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenti;

¢) dovedesc experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al Societétii de minimum 7 ani;

d) dovedesc experientd de minimum 3 ani in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome (prin experient in conducerea societdtilor, intreprinderi publice
sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege detinerea oricrei functii de conducere, astfel
cum aceasta este definiti la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonoma, director general/director
general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd, director executiv, director
economic/financiar, dupi caz, conform Clasificérii ocupatiilor din Roménia);

e) nu se afli in niciuna dintre situatiile previzute la art. 4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9} si art. 36
alin. (7) din O.U.G. or. 109/2011; _

finu se afld in situatia previzuti la art. 169 alin. (10) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventet gi de insolventd, cu modificérile si completérile ulterioare;

g) nu se afla In situatia prevazutd in art, 73! din Legea nr. 31/1990 a societétilor, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare;

h) nu se afli in perioada de interdictie de 3 ani de a exercita o functie publicd din cele prevazute la
art.] din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru modificarea $i completarea altor acte normative,
cu modificérile si completarile ulterioare;

i) calitatea de membru in Consiliul de administratie al societétii nu este de naturd a atrage o stare de
incompatibilitate sau conflict de interese;

{)au capacitate deplini de exercitiu;

k) sunt apti din punct de vedere medical;

1) indeplinese toate conditiile prevazute in O.U.G. nr. 109/2011 si in H.G. nr. 639/2023.

4.Conditii specifice care trebuie indeplinite de candidati
Administrator A — profil auditor (1 post)

Pentru postul de Administrator A candidatii trebuie sa indeplineasca, in mod cumulativ,
urmitoarele conditii specifice:
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L. s fie autorizat ca auditor financiar si s fie nregistrat in Registrul public electronic de citre
autoritatea competentd din Roménia, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau
din Elvetia sau si detind experientd de cel pufin 3 ani in audit statutar dobanditi prin
participarea la misiuni de audit statutar in Roménia seu in cadrul comitetelor de audit formate
la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public,
doveditd cu documente justificative;

2. si aibé studii superioare finalizate cel putin cu diplomi de licenti;

3. sa dovedeascd experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al societitii de minimum 7 ani;

4. sa dovedeascd experientd in conducerea societdtilor, intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autonome de minimum 3 ani.

ADMINISTRATOR B - profil general (2 posturi):
Pentru posturile de Administrator B candidaiii trebuie si indeplineasci, in mod cumulativ,
urmitoarele conditii specifice:
I sd aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomii de licenti;
2. sa dovedeascd experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau
in domeniul de activitate al societatii de minimum 7 ani;
3. sa dovedeascd experientd in conducerea societatilor, Intreprinderi publice sau cu capital
privat, ori a regiilor autonome de minimum 3 ani.

5. Criteriile de selectie

A. COMPETENTE

1. Competente specifice sectorului de activitate al societifii

1.1. Capacitatea de a identifica si aplica trisdturile pietei in care actioneazi societatea;

1.2, Capacitatea de a intelege si aplica legislatia nationala si europeand din domeniul de activitate al
societaii, avand in vedere si necesitatea absorbtiei fondurilor europene;

1.3. Capacitatea de a identifica si valorifica oportunititile de extindere din domeniul societitii, prin
adaptarea strategicd a serviciilor;

2, Competente profesionale de importanti strategici

2.1. Capacitatea de administrare cficientd §i sustenabilda a resurselor fizice, financiare si
informationale ale societatii;

2.2. Capacitatea de a defini obiective clare, de a evalua mediul de afaceri si de a implementa strategii
care sd asigure dezvoltarea sustenabild a societitii;

2.3. Capacitatea de a instaura o cultura organizationala bazati pe infelegerea si satisfacerea nevoilor
clientilor, pe calitate si performanti;

2.4. Capacitatea de adaptare la noi contexte economice, tehnologice si legislative, precum si rezilientd
in fata provocarilor;

2.5 Capacitatea de Infelegere a principiilor de bazi ale finantelor corporative, de gestionare eficienti
a costurilor si de identificare, evaluare si gestiune a riscurilor;

Pagini 54 din 90



2.6. Capacitatea de a supraveghea procesul de implementare si dezvoltare a proceselor de digitalizare,
utilizarea tehnologiilor avansate si integrarea acestora In operatiunile societdfii.

3. Competente de guvernantd corporativi

3.1. Capacitatea de a stabili si mentine relaii constructive si transparente cu partenerii sociali, inclusiv
angajatii, sindicatele, autoritatile si alte parti interesate relevante;

3.2. Capacitatea de a aplica principiile de guvernantd corporativé, in concordantd cu O.U.G. nr.
109/2011.

4, Competente sociale i personale

4.1. Comunicare institutionald Ia nivelul cerintelor postului;
4.2, Capacitatea de a reprezenta societatea.

5. Experientit pe plan local si international

5.1. Experienta in relatia cu autoritifile publice, autoritafile de reglementare si supraveghere din
domeniul de activitate al societatii;

5.2. Experientd in realizarea unor investitii sau proiecte in domeniul de activitate al societati;
5.3. Experienti in comunicarea si relatia cu actionarii si/sau investitorii;

5.4. Experientd in formarea, coordonarea si dezvoltarea echipelor/colectivelor de personal si
planificarea succesiunii in cadrul acestora;

5.5. Bxperientd in domeniul audit, economic, contabilitate, financiar sau juridic, managementul
riscului;

5.6. Experienti in domeniul de activitate al societitii;
5.7. Experient#i in implementarea de proiecte cu fonduri europene;
5.8. Experientd in relatia cu institutiile europene.

6. Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici san alte categorii de personal
din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice

6.1. Capacitatea de a implementa $i monitoriza politicile publice din domeniul de activitate al
Intreprinderii publice.

7. Alinierea cu scrisoarea de agteptiri

7.1. Capacitatea de a prezenta obiectivele specifice, masurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate si care sunt incadrate in timp (SMART), pe care va trebui sa le ating in
viitorul mandat;

7.2. Capacitatea de a prezenta profilul personal in directi corelare cu aceste obiective;

7.3. Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind provocdrile specifice cu care se confruntd
societatea in corelare cu contextul acesteia;

7.4. Capacitatea de a formula obiective specifice, misurabile, care pot fi atinse/realizabile, relevante
pentru societate si care sunt Incadrate in timp, care rispund asteptérilor referitoare la performanta
operationald;
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7.5. Capacitatea de a formula obiective specifice, misurabile, care pot fi atinse/realizabile, relevante
pentru societate §i care sunt incadrate in timp, care rispund asteptarilor referitoare la performanta
financiari;

7.6. Capacitatea de a formula obiective specifice, misurabile, care pot fi atinse/realizabile, relevante
pentru socictate si care sunt incadrate in timp, care rdspund asteptarilor referitoare la calitatea
serviciilor si/sau modul de administrare a infrastructurii;

7.7. Capacitatea de a formula obiective specifice, mésurabile, care pot fi atinse/realizabile, relevante
pentru societate §i care sunt incadrate in timp, care rispund agsteptirilor referitoare la politica de
investitii din surse proprii §i din surse atrase, aplicabild societatii;

7.8. Capacitatea de a formula obiective specifice, misurabile, care pot fi atinse/realizabile, relevante
pentru societate si care sunt incadrate in timp, care rispund asteptarilor referitoare la reducerea
creantelor;

7.9. Capacitatea de a formula obiective specifice, misurabile, care pot fi atinse/realizabile, relevante
pentru societate si care sunt incadrate in timp, care rispund asteptérilor in domeniul eticii, integrittii
s1 guvernantei corporative;

7.10. Capacitatea de a propune indicatori pe care 1i considera oportuni pentru monitorizarea
performantei intreprinderii publice pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele formulate;

7.11. Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv tabloul constrangerilor, riscurilor si limitarilor
posibile de intAmpinat in atingerea obiectivelor propuse si strategia de reducere/depisire a acestora.

B. TRASATURI
Trasaturi evaluate in cadrul interviului
In cadrul interviului, Comisia de selectie si nominalizare va evalua si urmatoarele trisaturi:

1. reputatie personald gi profesionali;

2. integritate;

3. expunere politica;

4. independent;

5. abilititi de comunicare interpersonali;
6. viziune,

C. ALTE CRITERII

Inscrieri in cazierul fiscal st judiciar

2. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul
de administrator sau de director

3. Criterii de gen
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c)Anuntul privind selectia

ANUNT PRIVIND SELECTIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de administrator al societiatii DOMENIUL PUBLIC
CAMPIA TURZII S.A.

Acest proces de selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si cu cele ale Hotérérii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (H.G. nr. 639/2023).

CONDITII GENERALE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI

Candidatii pentru toate posturile de membru in Consiliul de administratie trebuie sd intruneascd in
mod obligatoriu si cumulativ, urmitoarele conditii:

a) cunosc limba roména (scris si vorbit);

b) au studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenti;

¢) dovedesc experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al Societitii de minimum 7 ani;

d) dovedesc experien{d de minimum 3 ani in conducerea societétilor, intreprinderi publice sau cu
capital privat, ori a regiilor autonome (prin experientd in conducerea societitilor, Intreprinderi publice
sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se Intelege detinerea oricérei functii de conducere, astfel
cum aceasta este definitd la art. 143 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a functiei de administrator societate/regie autonomd, director general/director
general adjunct/director/director adjunct societate sau regie autonomd, director executiv, director
economic/financiar, dupd caz, conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia),

e) nu se afld in niciuna dintre situatiile prevazute la art. 4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si art. 36
alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011;

f)nu se afld in situatia previzuti la art. 169 alin. (10) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolveniei si de insolventd, cu modificérile si completirile ulterioare;

g) nu se afla in situatia previzuti in art. 73! din Legea nr. 31/1990 a societétilor, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

h) nu se afli in perioada de interdictie de 3 ani de a exercita o functie publici din cele previzute la
art.] din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitdfilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si funcfionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea §i completarea altor acte normative,
cu modificirile si completdrile ulterioare;

i) calitatea de membru in Consiliul de administratie al societditii nu este de naturd a atrage o slare de
incompatibilitate sau conflict de interese;

j)au capacitate deplind de exercitiu;

k) sunt apti din punct de vedere medical;

1) indeplinesc toate conditiile prevazute in O.U.G. nr. 109/2011 si in H.G. nr. 639/2023.
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CONDITH SPECIFICE CARE TREBUIE INTRUNITE DE, CANDIDATI

ADMINISTRATOR A — profil auditor (1 post):

Pentru postul de Administrator A candidatii trebuie sa indeplineascd, in mod cumulativ,

urmétoarele conditii specifice:

) si fie autorizat ca auditor financiar si sa fie Tnregistrat in Registrul public electronic de citre
autoritatea competentd din Roménia, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau
din Elvetia sau si detind experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea
la misiuni de audit statutar in Romdnia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societati/entitdii de interes public, dovediti cu
documente justificative;

f) s aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomi de licenti;

g) sa dovedeasci experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al societitii de minimum 7 ani;

h) sa dovedeasci experientd in conducerea societitilor sau regiilor autonome de minimum 3 ani.

ADMINISTRATOR B — profil general (2 posturi):

Pentru postul de Administrator B candidatii trebuie si indeplineasca, in mod cumulativ, urmatoarele

conditii specifice:

a) s aib studii superioare finalizate cel putin cu diplomi de licenta;

b) sa dovedeasci experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al societitii de minimum 7 ani;

¢) sadovedeascd experientd in conducerea societdfilor sau regiilor autonome de minimum 3 ani.

CRITERII DE SELECTIE

A. COMPETENTE: Competente specifice sectorului de activitate al societitii, competente
profesionale de importan{a strategica, competente de guvernantd corporativd, competente sociale si
personale, experientd pe plan local si international, competente si restrictii specifice pentru
functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritéti sau institutii publice, alinierea cu scrisoarea de asteptri;

B. TRASATURI: Reputatie personali si profesionald, integritate, expunere politicd, independenta,
abilitdti de comunicare interpersonald, viziune,

C. ALTE CRITERII: inscrieri in cazierul fiscal si judiciar, rezultate economico-financiare ale
intreprinderilor In care candidatul gi-a exercitat mandatul de administrator sau de director, criterii de
gen.

MODALITATEA DE EVALUARE A CRITERIILOR DE SELECTIE

Evaluarea candidatilor se face prin analiza documentelor din dosarul de candidaturi, analiza
informatiilor suplimentare fafd de cele din dosarul de candidaturd solicitate de comisa de selectie si
nominalizare, in scris, pentru a revizui, imbunatiti i valida acuratetea punctajului, verificarea
referintelor oferite de candidati, verificarea activitatii desfisurate anterior de candidati, analiza
declaratiei de intenfie, observarea comportamentald a candidatilor pe parcursul interviului organizat
de Comisia de selectie, prin raportare la profilul consiliului, profilul candidatului, indicatorii ce
descriu criteriile de selectie a candidatilor conform documentelor anterior mentionate, integrarea
rezultatelor analizei declaratiilor de intentie formulate pe baza Scrisorii de asteptiri de ciitre candidati
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si interviului organizat avind in vedere dosarul de candidaturd, profilul candidatului, profilul
consiliului, Declaratia de intentie a candidatului.

Comisia de selectie si nominalizare poate solicita candidatilor clarificiiri i informatii
suplimentare, in scris, cu stabilirea termenuiui de raspuns.

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarul de candidaturd se depune in mod obligatoriu pind la data-limita de [...], ora [...] in format
fizic (pe suport de hértie) la Compartimentul Guvernantd Corporativé [...] si in format electronic, la
adresa institutionald a Comisiei de selectie si nominalizare [...]

Dosarul in format fizic: dosarele pe suport de hértie vor fi depuse in plic Inchis si sigilat, pe care se
va mentiona urmatorul text: ,,Candidaturda Administrator A (sau B, dupd caz) al societatii [...]”
Dosarele de candidatura care vor fi Tnregistrate ia Compartimentul Guvernantd Corporativé din cadrul
autorititii publice tutelare ulterior datei-limita stabilitd mai sus, nu vor fi luate in considerare, fiind
considerate depuse dupa data-limita, si

Dosarul in format electronic: dosarele de candidaturd in format electronic se transmit la adresa de
e-mail [...] cu mentiunea in subiectul mesajului a urmétorului text: ,,Candidaturd Administrator A
(sau B, dupd caz) al societitii [...|” [Numele si Prenumele candidatului]”.

Reguli obligatorii pentru depunerea dosarelor de candidaturi:

a) Dosarul de candidaturd se depune in mod obligatoriu atdt in format fizic, ¢t §i in format
electronic, pédni la aceeasi data si ord-limita stabilite prin prezentul anunt.

b) Continutul dosarului electronic trebuie s coincida integral cu cel al dosarului de candidaturd
depus in format fizic.

¢) Dosarul de candidaturii va contine, in mod obligatoriu, OPIS documente, atat pentru dosarul
depus pe suport de hértie, cat si pentru dosarul transmis in format electronic.

d) Documentele din dosarul de candidaturé vor fi agezate obligatoriu in ordinea previzutd in lista
documentelor necesare pentru depunerea candidaturii si in OPIS-ul dosarului.

e) Mesajele e-mail de depunere a dosarului in format electronic, cit si documentele atasate vor
trebui sd contind, Tn mod obligatoriu, numele §i prenumele candidatului (de exemplu ,,CV
Popescu lon™).

f) Copiile documentelor scanate se transmit, pe cit posibil, ca figiere separate, denumite clar, cu
indicarea numelui candidatului si a tipului documentului, de exemplu: ,,Popescu lon - CV”,
Popescu lon - Diploma3 licentd”, ,,Popescu lon - Extras REGES”.

g) Dosarele in format electronic NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de fisiere (de ex:
WeTransfer sau alte aplicatii similare)

h) Dac# dimensiunea dosarului depageste capacitatea unui mesaj e-mail, documentele se transmit
prin mai multe mesaje succesive, numerotate (ex: 1/5; 2/5; 3/5; 4/5; 5/5), cu respectarea ordinii
documentelor din OPIS.

i) Toate documentele prezentate in dosarul de candidaturd vor fi In limba roméné. Documentele
redactate intr-o limbi sirfind se depun in copie certificats, insotitd de traducerea legalizata,
efectuatd de un traducitor autorizat.

j) Pentru studiile efectuate in strdindtate se vor depune echivaldrile acestora, dupé caz.
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DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII
Dosarele de candidaturd vor contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

1.
2.
3.

OPIS documente;

Curriculum vitae actualizat;

Adeverintd medicald care si ateste starea de sdniitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior depunerii candidaturii, in original;

Certificatul de cazier judiciar, in termenul de valabilitate, in original (cu semnatwd si
stampild) sau emis electronic (cu conditia ca acesta si se regfiseasci in dosarul electronic astfel
cum a fost emis de autoritatea competents, cu semnitura electronici a acesteia);

Certificatul de cazier fiscal, In termenul de valabilitate, in original (cu semniturd si stampila)
sau emis electronic {cu conditia ca acesta si se regiseasci in dosarul electronic astfel cum a
fost emis de autoritatea competentd, cu semnitura electronica a acesteia);

Certificatul de cazier administrativ, dupa caz, in termenul de valabilitate, in original (cu
semndturd si stampil#) sau emis electronic (cu conditia ca acesta s se regiiseasci in dosarul
electronic astfel cum a fost emis de autoritatea competentd, cu semnitura electronici a

acesteia);

Copii:

a. Copia actului de identitate;

b. Copia certificatului de casitorie sau a altor acte, doar n cazul in care numele de pe actele
depuse (ex: diplome) este diferit de cel de pe actul de identitate;

c. Copia diplomei de licentd sau echivalents;

d. Copii ale diplomelor de absolvire a altor cicluri de studii universitare dupi caz — alte
programe de licen{d, programe de master, doctorat, MBA (nu se vor transmite copii ale
diplomelor/certificatelor de participare la programe de formare de scurt durati);

e. Copii ale documentelor care atestd/dovedesc indeplinirea conditiilor de experienta
profesionald previzute la art. 28 alin. (1) i alin. (3) din OUG nr.109/2011, precum:

v Extras Reges/Revisal;

v" Carnet de muncé (daci este cazul) ;

v Contracte de mandat/management insotite, in mod obligatoriu, de_ o adeverinti emisi
de societate/regie autonoma, din care si rezulte perioada efectivd de exercitare a
functiet de conducere (daci este cazul);

v Contracte individuale de muncad (daca este cazul) insotite, in mod obligatoriu de
adeverinte eliberate de angajatori, din care si reiasi calitatea de administrator/director
general, director general adjunct, director, director adjunct, director executiv, director
economic sau director financiar al unei societd{i comerciale/regii autonome si/sau
adeverinte din care s reiasa orice altd calitate definutd de candidat; adeverintele vor
{1 intocmite, In misura in care este posibil, conform modelului previzut in Anexa nr.
10 1a QUG nr. 57/2019 — Codul administrativ si vor contine: codul COR al functiei pe
care candidatul a fost incadrat prin contractul de munci, studiile care i-au fost
solicitate candidatului pentru ocuparea postului respectiv si perioada in care a exercitat
functia;

v Certificat constatator eliberat de Oficiul National al Registrului Comertului, din care
s& rezulte calitatea de administrator/director (si nu cea de asociat) si pericada pentru
care candidatul a exercitat functia respectivi (daci este cazul) ;
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v Documente din care si reiasa rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in
care candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau de director:

v Alte documente insusite prin semnéturd si stampili de emitent care si ateste
contributia directd a candidatului la imbunititirea performantelor financiare ale
societdtilor pe care le-a administrat/ condus;

v Documente din care s# rejasd ci este autorizat ca auditor financiar si Inregistrat in
Registrul public electronic de cétre autoritatea competentd din Romaénia, din alt stat
membru, din Spafiul Economic European sau din Elvetia sau ci define experienta de
cel putin 3 ani fn audit statutar dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar
in Roménia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administrafie/supraveghere ale unor societdti/entititi de interes public (daca este
cazul);

f. Copia dovezii inscrierii in corpul administratorilor de fntreprinderi publice (daca este
cazul);

8. O recomandare profesionald;

9. Declaratie de interese potrivit dispozitiilor Legii nr. 161/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare (Formularul F5);

10. Formularele specifice F1-F5 care sunt declaratiile pe propria rispundere privind respectarea
conditiilor previzute la art. 4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din OUG nr,
10972011, din art. 169 din Legea 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si
de insolventd si Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal,

Publicare: Formularele specifice obligatorii se regisesc pe site-ul Autorititii Publice Tutelare in
sectiunea Guvernanta Corporativa, la adresa [...] si al Societdifii [...], in sectiunea Guvernanta
Corporativd, la adresa [...]. '

ALTE INFORMATII

a, Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidaii se va face prin mijloace
electronice. Lista lungd, lista scurtd si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor
fi publicate; rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi
comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus.

b. Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfisura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal.

c. Informatii suplimentare

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul [...], la adresa postei electronice [...] sau la numirul
de telefon [...]
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d)Declaratii necesar a fi completate de citre candidati (Formularele F1-F5)

ERERE DE INSCRIER

Subsemnatul{a), , semnpatura

in calitate de participant la procedura de seiectie si nominalizare, cunoscind ca falsul in declaratii
este pedepsil in conformitate cu art. 326 din Legea nr.286/2009 privind Codul Penal i intelegand ca
orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatilor constituie fals in declaratii gi este
pedepsitd conform legii, declar prin prezenta, pe propria rdspundere, urmatoarele:

SECTIUNEA ’

nume mtreprmdere oubﬂca

: : - B rma(oarele :
Sunt funclionar pubhc sau persoani din rindul altor categorii de personal din cadrul )

AL NU
autorilatii publice tutelare ori din cadrul altor avtoritdli sau instifulii publice - -
Exercit concomitent un numdr de mandate de membru al consiliulvi | £ & & £
de administratie sifsau de membru al consiliului de supraveghere in | 8 5| O -l T~ .
intreprinderi publice al ciror sediu se afta pe teritoriul Romaniel =E E g

M3 aflu in perioada de interdictie de 3 ani de a exercita o funclie publicd din cele
prevazute de arl. 1 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercilarea
functilor §i demnitatilor publice, penfru modificarea g completarea Legii nr. | DA | L3 | NU | [G
14442007 privind infiintarea, organizarea si funcionarea Agentiei Nationale de
Inteqritate. precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative

Foymatar F1 - Cerere de insoriere
*Aoest formudar reprechild o deslavatie pe propria sdspundsee 58 inil este oporabil
]




BECTIUNEA3

:__PARCURSUL PROFESIONAL DETAUAT
£ N 1

sptciallxafe]

{domeniul gi universitatea)

{domeniul 1 inslitulia)

“abgolvite
Nr. . Durata Denumire document
art, | POt Angajator De la La in ani i luni) doveditor atasat
1
2
3
& hfﬁzab’&b]\?ii ; ..
: Durata Denumire documentai
Post Angajator Dela La {in ani §i luni) doveditor atasat
1
2
3
Master MBAIEMBA Doctorat
(domeniul si institutia)

Fonnittar Fi - €
*Aeast formats

dlfeﬁie tntriun singurrand)

adiil _jabe_fui_é’gi angajator.pe:

Vechimea totald {in ani ai luni}

Nr.

Post

Sacietalea

e la

La

Durata (in ani
8i luni}

Denumire documeniuvl
doveditor atagat

crt.

1

Experientd totald {in anl sl luni)

ator pe postﬁn diferite intr-un‘singurrand}:

Nr. : Durata {in ani | Denumire documentuol
ot Post Socielatea De la La 81 luni) doveditor atagat
1
2
3
Fartudar Fi - Cerere de insariers

*Aoest formular repredintd o decfaratie pe progois dspunders 51 bvd este apozabil,
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SECTIUNEA 7:

_ATlI REFERITOARE LA CON?RACTELE E-MANDA

Mandate in Consilii de adainistratie / Directorate / Consilii de supraveghere { Director
detinute in prezent (se va specifica ficcare mandat ce durata arefa avut)

Tip de mandal 7ntregrindcsea publica Perigada
Mandate in Consilii de Ag¢minisiratie / Directorate ! Consilii de Supraveghere / Director
detinute in trecut (se va specifica fiecare mandat ce durati a avul}
Tip de mandat Intreprindesea publicd Perivada

‘ay asumat Formulafu! F4' CONSEM‘{AMANT DE PRE

LUCRARE'A DATELOR CU'CARACTER PERSON,

Nao.
Crt.

Nume si prenume Institutialintreprinderea Humir de telefon

Adresd de email

Relatia

2

:ndicate drepl pen!m caie alasez

Imi-dav acardul ca persoanele indicate sa fi contactale 3i declar.ca ani ‘ablinul acordul persoanglor:] o
ndnt de pretucrare adatelor cu caacter

Farmular F1 = Ceyere ¢
TAcast faninuiast sopnesin

Pe

o deglavatia e propria rispunders 51 it esie oporalit
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DECLARATIE PE PROFRIA RASPUNDERE

_ _ps'atﬂ conform Iegu, dectar prm prez _

informalile, prezentale in dosaryl meu de candidalurd sunt reale si corecle si

1 docunentele prezentate in copie suni conforme cu documentele originale O t
2 M3 afu in situatia previzutd in art, 73° din Legea nr. 3171990 a societdtilor, republicata, n ]
cu modificdrile si complefdrile ultericare
3 M3 aflu in situatia prevazutd in OUG nr. 109/2011 la art.4, arl. 12 alin. (3), ad. 3C alin. ] 0
(9) si/sau la arl. 36 alin. (7}
M3 afty in situalia prevazuld la art.169, alin.(10) din Legea nr. 85/2014 privind
4 procedusile de prevenire a insolventei si de insolvents, cu modificirile si completdrite | {7 ]
ulterioare
Am fost condamnat{d) penint infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune
fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea §f combaterea
5 spaldrni banilor gl finantdri terorismulul, precum §j pentru modificarea gj completarea 0 ]
unor acle normative, cu medificante si completarnle ulterioare, sau pentru infractiunite
previzute de Legea nr. 35/2014 privind procedurite de prevenire a insolventei §i de
insolventd, cu modificdrile i completdrile ullerioare care m-ar face incompatibil cu
exercitarea functiei
6 Calitatea de nsembru in Censilivl de administratie al societdtii pentru care am aplicat ' [
nu esie de naturd a atrage o slare de incompatibilitale sau condlict de interese
7 Sunt membru (membora) al unei formativni politice ] O
8 Debin o functie de conducere in cadrul unei formatiuni politice | O
g Sunt apl{d) din punct de vedere medical penfru exercitarea funciiei pe care am aplicat | O
10 | Detin inscrisuri in cazienul fiscal ] 3
114 Detin inscrisuti Tn cazieru! judiciar [ | O

Formular P2 - Doedasliopes propoia sispundere privind sonfonmitaten documenistor sb informatiifor

GEE TN

{2 in dosarel de candidaturs

™ . P i " s = P ,
fipoet foraniar ronrariots o dastzesbio e neneis slemenders of imi ecto nenrshal
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SECTIUNEA3
statutul dum
d't_.!iii'-OUG i_':r-.-
| Sunt senator 0O
B | Sunt deputat 0la
Sunt membru al Guvernului M [
Sunlt prefecl/subprefect = 1
Sunt primariviceprimar oi{gd
Am auditat stuatiile financiare ale societdti in cauza in oricare din ultimii 3 ani financiari 0
anleriori nominaliz &rii |
Sunl, potrvit legil, incapabil sau am fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului
prin nesocclirea increderil, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni previzutle de Legea nr. 129/2019 peniru prevenirea 0 M
si combalerea spalari banilor si finantdrii ferorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normalive, cu modificarile si complelarile ullericare
Sunt eligibil 53 ocup funclia de administrator sau direcior, conform Legh societatitor
nr.31/1990, republicatd, cu modificirile si compleldrile uilerioare W
Am fost sanclional de Banca Nationald a Romaniei, Autoritatea de Supraveghere
Financiard, Comisia Nationald a Valorlor Mobiiare sau de citre Comisia de 0 I
Supraveghere a Asiquranilor si care se reqasesc in regisirele acestor institutii

Fapmiar F2 - Deslazalie pe prap

ey

o doraral de candidatura

*Ausst formuiar reprezinii o declaratie pe prapria thspundere siint este oporakil
B e R ?

Szpundere priving conformitaies documentedor i infommintifio
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revederile art. 28, alin.(6

1.31/4390 republicats, cu

Sunt direcior al socieldtlii sau al unei societdli confrolale de calre aceasta sau am 0 0
indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani

Am fost salarial al socieldtii sau al unei sociefatt conlrolate de cilre aceasta sau am avut ] 0
un asifel de raport de munca in ulfimii 5 ani

Primese sau am piimit de 1a sociclate ori de Ja o sccietale conirolatd de aceasta o
remuneralie suplimentar sau alte avantaje, altele decat cele corespunzind calitati mele | [ M
de adninistrator neexecutiv

Sunt actionar semnificativ al sociefatii O 0

Am sau am avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ofi cu ¢ societate controlatd
de aceasta, fie personal, fie ca asocial, actienar, administrator, director sau salatiat al 0 0
unei societdti care are astle! de relatii cu societalea, dacd, prin caracterul lor substantial,
acestea sunt de npalurd a-mi afecta obiectivilatea

| Am fost in vitimii 3 ani auditor financiar osi asociat satarial al actualului audilor financiar 0 .
| al socieldtii sau al unei societati conirolate de aceasta

Sunt director intr-o altd societale in care un director al sociefdlii este administrator 0
neexecutiv

Am fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandale ]

Am relatii de familie cu o persoand aflatd in una dinfre situatiile previzute la lit. A siD O ]

Formutar F2 - Dealitalio pe propia rispuidere privind donformitntes dogumenteler si tnfarmstilor

prgzendate v dosarul de candidatuc
*Apast formiiar repreringd o deslarntie ps propyia rilspundere 5l il esle sporatil,
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|/ACORDUL DE OBTINERE A DATELOR

| DE CANDIDATURA

VERIFICAREA INFORMATIILOR FURNIZATE IN DOSARUL

PENTRU

Subsemnaini(a),
derulare; cuno:
.'nr.ZBGIZOB

Imi dau acordul pentru derularea precedurii de oblinere a datelor de la angajatori,
institutit de invatamant, institutii ale administratiei de stat gi de la persoane de contact,
in vederea verificarii informatiilor pe care te-am pus la dispozilie Comlsiei de seleclie si
nominalizare din cadrul procedum de gefectie si nominalizare a membrilor in Consiliul

de administralie al socieldtii pentru care am aplicat.

Foarmular 2 - Acordul de obliners & dotslor pentra verificares informatiilor furnizate in dosaral de
wandidaturd

,,,,, e C TR, SR b SRS PR SRRSOy ..UM R 0 S O S TS
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CARACTER PERSONAL

ULAR |  CONSIMTAMANT DE PRELUCRARE A DATELOR CU

SECTIUNEAT . . .

Subsemnatulfa), i

{(va rugam sa lasati bifata numat optiunea care va corespunde dumneavoastra)

Participant la procedura de selectie §i nominalizare

[

Perseand care a fost aleasd de candidat penlru a acorda referinte cu privire la
aclivitatea profesionald a candidalului in procedura de selectie si nominalizare

=

-

falsul Tn declaratii est - conformitate cu art.

pria raspundere, ca:

Imi dau acordu! pentru prelucrarea datelor cu caracter personal pe care le-am pus
la dispozitie Comisiei de selectie si nominalizare din cadrul procedurii de selectie si
nominalizare a membritor in Consilit! de adminisiratie al societatii pentru care am
aplical in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr. 6792016 si cu celelalle
acte normative aflate In vigoare in materia protectiei datelor cu caracter personal, de
catre operalorii din cadrul Comisiei de selectie si nominalizare, AMEPIP si APT, in
scopul desfagurarii procedurii de selectie si nominalizare.

Formuoiar F4 - consimtimint de oreloorare 3 dafelor ou caractsr personatl
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DECLARATIA DE INTERESE

iilor Legii nr. 181 din
Xercitarea demnita
inctionarea coruptie
Legea nr.286/2009.
ine in prezentare

prin prezenta, pe propl

i asigurarea
iul de afaceri, :

e omisiune sau.
ste pedepsita confor

Unitatea
— denurnirea §i adresa —

kr. de pésti aloarea tota¥i a
sociale sau de partilor sociale

Calilatea detinuta
acliuni sifsau a actiunilor

Unitatea
- ffenumirga gi adresa —

Cafitatea detinuta Valoarea beneficiilor

Formular F5 — Declaratia de interese

*Acest formular reprezintd o declaratie pe propria raspundere si imi este opozabil.
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Valoare

individuale, cabinete asociate, societati civile
profesionals sau societali civile profesionale ct
réspundere limitald care desfdgoard profesia
de avocal Qrganizatli neguvemameniale/
Fundali¥ Asaciafii2)

Institudia Procedura  prin a totala
51 Beneficiaul de contract numele, | contractanta: care a fosl | Tipul Data incheieni | Durata a
prenumelefdenumirea gi adresa denutmirea si | incrediniat cantractuui contractului contractului conlracl
adresa contraciul .
ulu
Titdar .
)
Solsolie ............... ‘
Rude de gradul 11) ale titwlarahd ...
Socieldi comercialel  Persoand  fizicd 7]
aulorizaty/  Asociati  familiale!  Cabinete

) Prin rude de gradul ! se infelege parini pe finie ascendenta si copii pe linfe descendenta.

B Se vor dectara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea detinuta, titularul, sotulisotia §i
tudele de gradul | obiin contracte, asa cum sunt definite 1a punctul 5. Nu se declara contractele societétilor comeraiale pe actiuni la
care declarantul Tmpreuna cu sotulisofia si rudele de gradul [ detin mai putin de 5% din capitalul social al societatii, indiferent de

modul de dobandire a actiunilor.

Prezenta declaratie constituie act public §i rdspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate.

Formular F5 — Declaratia de inietese

*Acest formular reprezinta o declaratie pe propria raspundere i imi este opozabil.
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e)Proiectul contractului de mandat

CONTRACT DE MANDAT

Art. 1. Partile contractului
Adunarea Generald a Actionarilor societiii , persoand juridici roménd, intreprindere publici in sensul

OUG nr. 10972011, cu sedinl I .o, , Inregistratdi la ONRC sub ar
......................................... Cod Unic de Tnregistrare ..........ccocooeeorvevceveorrecerironns, reprezentantd legal de
.................................... ., reprezentat de domnul/doamna ............cooeeveieveeneenn,, in calitate de
reprezentant al asociatului unic/majoritar al SOCIEHAHL ...oveovecvvevcvvireseeecseeeeens , desemnat prin
........................ Nl....ovveeeenn.s, 10 calitate de mandant

Si

Domnul/Doamna_.....ienineennnsneesiennieesenns , cetdtean romén, niscut la data de .............. FUSTTP , CU
domiciliul In ..o, Jdentificat cu Cl seria .............. B ) VSRR

CNP e numit in calitate de membru al Consiliului de administratie al
Societatii ..., , Administrator ......ooeeeveveiierenenn. , in conformitate cu HotArarea
AGA.nr. / , denumit in continuare ,,Administrator”, care a luat act de forma si continutul
contractului de mandat aprobat Prin .esieeesesresisessorenes si a acceptat mandatul in mod expres 1n aceste

conditii contractuale, in calitate de mandatar.

Urmare a acordului de vointa intervenit intre prtile semnatare, s-a incheiat prezentul contract de
mandat, in temeiul Legii 31/1990 privind societdtile comerciale, cu modificarile si completirile
ulterioare, a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a Intreprinderilor publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare, prevederile HG nr. 639/2023 si a dispozitiilor art. 2009 si urmatoarele din
Codul Civil privind contractul de mandat.

Art. 2. Durata mandatului

2.1. Durata mandatului este de 4 (patru) ani Incepand cu data de .......ooccovevveeeernnnn, , respectiv
pandladatade ...,

2.2 Mandatul poate fi refnnoit o singurd data cu aplicarea conditiilor si conform procedurii stabilite
de OUG nr. 109/2011 si HG nr. 639/2023.

Art. 3. Obiectul mandatufui

3.1. Prin prezentul contract de mandat i este incredintatd Administratorului administrarea Societitii
corespunzdtor calitdtii de membru al Consiliului de Administratic, avand atributiile, competentele si
responsabilititile stabilite de lege si de Actul constitutiv.

3.2. Obligatiile Administratorutui sunt reglementate de lege, astfel cum aceasta va putea fi modificatd
pe durata mandatului, inclusiv de legislafia aplicabild intreprinderilor publice, dispozitiile Actului
constitutiv si cele ale prezentului contract de mandat. in scopul realizirii obiectului prezentului contract
de mandat, Administratorul va efectua, in limitele atribugiilor si competentelor de membru al Consiliului,
toate actele necesare pentru administrarea Societétii in interesul acesteia si pentru indeplinirea obiectului
de activitate, acesta urménd sa exercite mandatul cu loialitate, Tn interesul Societitii, cu prudenta si
diligenta unui bun administrator.

Art.4. Drepturile si obligatiile Administratorului

4.1, Drepturile Administratorului

4.1.1 Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii, constand fntr-o indemnizatie fixa lunard si o
indemnizafie de performantd, ca $i componenta variabild acordatd anual, doar in situatia in care
societatea va Inregistra un rezultat contabil anual ce depigeste obiectivele si criteriile de performanti ce
se vor stabili prin act adifional la prezentul contract ¢t si cele previizute in planul de administrare. Plata
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se va efectua dupd aprobarea de ciitre Adunarea Generald a Asociatilor a situatiilor financiare anuale
aferente respectivului exercitiu financiar.

4.1.2. Administratorul are dreptul si beneficieze de o politd de asigurare de raspundere profesionald
incheiatd de citre Societate. Plata primelor aferente acestei asigurari va fi ficutd de Societate si nu se va
deduce din remuneratia cuvenitd Administratorului.

4.1.3. Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de
cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societitii, pe baza documentelor justificative.
Decontarea acestor cheltuieli se va face In conformitate cu prevederile legale si reglementdrile interne
ale Societdil.

4.1.4. Administratorul poate beneficia, alituri de ceilali administrator, in conditiile legii, de asistentd de
specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consilinlui, inclusiv contractarea serviciilor
unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de
muncd pe duratd determinata.

4.1.5. Administratorul beneficiaza de orice alte avantaje previzute in actul constitutiv al intreprinderii
publice sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelard/adunarea generald a actionarilor/asociatilor;

4.1.6. Administratorul are dreptul plata de daune-interese in cazul revocirii fird justd cauzi, cu exceptia
situatiilor previzute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (373) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice., dupd cum
urmeaza:
a) Administratorul, membru neexecutiv si primeascd de la Societate o compensatic echivalentd
unel singure indemnizatii lunare;
b) Administratorul, membru executiv al Consiliului de Administratie (Presedinte CA) are dreptul
la o compensatie echivalentd unei singure indemnizafii lunare;
¢) Plata acestei sume cu titlu de despagubire se face de céitre Societate in termen de maxim 60 de
zile calendaristice de la data adoptérii Hotirarii Adundrii Generale a Asociatilor de revocare,
daci hotiirdrea nu este contestatd. in ipoteza contestéirii deciziei de revocare in instantd, plata
compensatiei se va face In termen de 60 de zile de la data comunicarii societétii a hottérii rimase
definitive.
4.1.5. Administratorul are dreptul si aibi acces la orice informatii legate de Societate, cu respectarea
obligatiei de confidentialitate st a prevederilor aferente accesului la secrete de serviciu. Divulgarea
oriciror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu prevederile legale specifice
aplicabile.
4.1.6. Administratorul are dreptul de a beneficia de acelasi pachet de compensatii si beneficii, inclusiv
servicii medicale si/sau asigurare medicald, contractate de Societate pentru angajati (daci este cazul).
4.1.7. In cazuri exceptionale, cind interesul Societdfii o cere, poate solicita convocarea adundrii generale
a asociatilor.
4.1.8. Administratorul poate exetcita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului de
administratie in intreprinderi publice al ciror sediu se afld pe teritoriul Roméniei.
4.1.9. Administratorul are dreptul si fie membru in comitetele consultative organizate la nivelul
Consiliului de Administratie, conform regulamentului aprobat de consiliu. Un membru al Consiliului de
Administratie nu poate fi membru in mai mult de trei Comitete Consultative.

4.2 Obligatiile Administratorului

4.2.1. Administratorul este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare st utile pentru realizarea
obiectului de activitate al societitii, cu respectarea limitelor determinate in Actul Constitutiv al societifii.
4.2.2. Administratorul este obligat ca in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, si
elaboreze impreuni cu ceilalfi membri ai Consilinlui de Administratie o propunere pentru componenta
de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performantd financiari
si nefinanciari, precum si si analizeze si sd aprobe planul de administrare completat cu componenta de
management in conditiile i in termenele previzute de lege. Ulterior va prezenta Adundrii Generale a
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Asociatilor, spre aprobare, planul de administrare, care include strategia de administrare pe durata
mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performantd agreate cu Societatea,

4.2.3. Administratorul este obligat s& negocieze cu Autoritatea publica tutelard, in conditiile legii
indicatorii-cheie de performantd n termenul prevazut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgenia a
Guvernului nr. 109/2011;

4.2.4. Administratorul este obligat si indeplineascd obiectivele si indicatorii-cheic de performanta
prevazuti in anex la contract.

4.2.5. Administratorul este obligat s contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice
si, dupi caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmdtor.

4.2.6. Administratorul este obligat sd pregiteasci i si participe la sedinfele Consiliului, precum si la
unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul Consiliului.

4.2.7. In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie, membrului Consiliului
de Administratie 1i revin si atnbutule corespunzitoate acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al
Societiii, Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie, precum $i in
prevederile legale aplicabile.

4.2.8. Administratorul este obligat s pregiteascd si si participe la sedintele adunirii generale ale
asociatilor,

4.2.9. Administratorul este obligal sd reprezinte Societatea in cazurile previzute de lege si, dupi caz, in
ipotezele In care aceasta facultate i s-a acordat in mod expres.

4.2.10. Administratorul este obligat sa participe la elaborarea §i transmiterea, citre autoritatea publica
tutelard, Agenfia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(-AMEPIP”), Ministerul Finantelor si alte autoritdti, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor
privind activitatea Societitii §i stadiul realizirii indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd din
contractul de mandat, precum si, dupd caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale
membrilor directoratului Societitii.

4.2.11. Administratorul este obligat si formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a
Societtii,

4.2.12. Administratorul este obligat si participe la selectia, numirea si revocarea membrilor directorilor,
evaluarea activittii si aprobarea remuneratiei acestora.

4.2.13. Administratorul este obligat sd aprobe recrutarea si revocarea, dupd caz, a conducitorului
auditului intern §i primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea
Societatii,

4.2.14. Administratorul este obligat s verifice funcfionarea sistemului de control intern managerial;
4.2.15. Administratorul este obligat si sesizeze conflictele de interese si incompatibilitatile pentru
membrii organelor de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice.

4.2.16. Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Societitii, trebuie sa fi ingtiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorii
interni §i sd nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune. Aceeasi obligatie o are
administratorul in cazul Tn care, Intr-o anumitd operatiune, stie ci sunt interesati sotia, rudele sau afinii
séi pand la gradul al patrulea inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile prezentului alineat
va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Societate.

4.2.17. Administratorul are n sarcind obligatia de informare previzutd de art. 153'7 din Legea nr.
31/1990 coroborat cu art. 33 din OUG nr. 109/2011.

4.2.18. Administratorul este obligat si exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, fn interesul exclusiv al Societdtii si al asociatilor. Administratorul nu incalci aceasti
obligatie dacd, in momentul luérii unei decizii de afaceri, este In mod rezonabil indreptatit s considere
cd acjioneazi in interesul Societatii §i pe baza unor informatii de afaceri.

4.2.19. Administratorul este obligat si respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea i
incheierea de acte juridice cu intreprinderea public.

4.2.20. Sa participe la cel putin un program de formare profesionala in domeniul guvernantei corporative,
management precum $i In orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publica, conform cadrului
legal aplicabil, cu aprobarea AGA.
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42.21. Administratorul este obligat si manifeste diligentd cu privire la primirea, definerea si
transmiterea informatiilor (inclusiv a documentelor) proprietatea Societétii utilizénd in aceste scopuri in
mod exclusiv mijloace tehnice si medii electronice sau fizice de comunicare sau p#strare aflate in
proprietatea sau sub controlul Societatii (laptop/tabletd, e-mail, alte aplicatii de comunicare, medii fizice
de pastrare, etc). fn aplicarea prezentei clauze contractuale, Administratorul este obligat si respecte i
reglementdrile interne specifice avénd ca obiect securitatea informatiei. Obligatiile stabilite prin prezenta
clauza contractuald fac parte din sfera obligatiei de confidentialitate asumate de citre Administrator prin
prezentul contract.

4.2.22. Administratorul este obligat si intocmeascd un raport de activitate la Incheierea perioadei de
mandat, in conformitate cu dispozitiile
4.2.23. Administratorul va rispunde de implementarea integrala a planulul de administrare al Societafii.
4.2.24. Administratorul va exercita atributiile sale in limitele mandatului oferit de Adunarea Generald a
Asociatilor, cu respectarea hotirdrilor acesteia, a prezentului contract, a Actului Constitutiv si a
hotararilor

4,2.25. Administratorul va actiona solidar cu ce1]a]§1 membri ai Consiliului de Administratie in vederea
desfasurarii conducerii activitatii Societitii si va supr: aveghea toate aspectele operatiunilor Societétii. in
exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, Administratorul va coopera cu ceilal{i membrii ai
Consiliului de Administratie, cu angajatii Societdii, precum si cu consultantii externi/interni ai acesteia
sau al{i membri din conducerea Societétii.

4.2.26, Administratorul va respecta procedurile previzute pentru functionarea Consiliului de
Administratie n Actul Constitutiv, in reglementérile interne ale Societétii si in orice ghiduri/politici
adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de citre Societate si va participa la procesul de
luare a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu respectarea acestor proceduri.

4227, Activitatea Administratorului va fi desfisuratii la sediul social al Societafii. Atunci cénd este
necesar, acesta/aceasta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Roméniei sau in orice alt loc pe care
Societatea il poate desemna.

4.2.28. Administratorul va respecta orice alte cerinte referitoare la eticH, conflict de interese §i tranzaciii
cu afiliai stabilite in reglementdrile/politicile Societitii si de catre Adunarea Generald a Asociatilor §i
va respecta orice alte obligatii prevazute de legislatia aplicabil in legaturd cu funcfia sa de Administrator
al Societatii, si va determina orice pér{i aflate in legaturd cu acesta (precum subordonatii si) sd respecte
obligatiile respective.

4.2.29. In cazul numirii In functia de presedinte al Consiliului de Administratie, Administratorului i
revin si atributiile corespunzitoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al Societétii §i in
prevederile legale aplicabile.

4.2.30. in vederea indeplinirii sarcinilor sale previizute de prezentul Contract, Actul Constitutiv si legea
aplicabild intreprinderilor publice, Administratorul:

a) va raspunde de adoptarea misurilor necesare in legdturd cu conducerea Societtii;

b) va aloca timpul si atentia necesare exercitarii mandatului, in mod rezonabil si proportional cu
natura functiei de administrator neexecutiv sau executiv, dupd caz;

¢) va servi cit mai bine si cu loialitate interesele Societatii, ficind uz de toate abilitétile sale si va
depune toate eforturile in vederea promovirii intereselor Societdtii;

d) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment, de declaratii
nereale sau inselitoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legéturd cu furnizarea
serviciilor sau oriciror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de
Societate.

e) sunt de competenta presedintelui consilului de administrafie sau, dupd caz, a directorutui, Tn
situaia in care a fost delegati conducerea intreprinderii publice, aprobarea operatiunilor juridice
care nu depasesc valoarea de 10.000 (zece mii) euro exclusiv TVA, in echivalentul in lei la cursul
de schimb al BNR din data aprobirii operatiunii, valoare aferentd fiecdrei operatiuni singulare
sau operatiunii a ciirei executare se desfasoard in mod succesiv.

4.2.31. Prezentul Contract se completeaza si cu celelalte atributii delegate de ciitre Adunarea Generald a
Asociatilor, cu respectarea tuturor solicitdrilor, instructiunilor si reglementérilor rezonabile efectuate de
Adunarea Generald a Asociatilor si oferirea de explicatii, informatii §i asistentd solicitate In mod
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rezonabil de Adunarea Generala a Asociatilor; precum i cu atributiile decurgénd din reglementarile si
dispozitiile legale aplicabile, prevederile Actului Constitutiv si orice ghiduri/politici adoptate/urmate de
Consiliul de Administratie si/sau de citre Societate.

4.2.32. Orice alte atributii $i obligatii ce decurg din hotirarile

Art.5. Drepturile si obligatiile mandantului/societitii

5.1 Drepturile mandantului:

5.1.1 Mandantul are dreptul si solicite si s primeascd de la Administrator informatii, rapoarte si alte
documente cu privire la indeplinirea mandatului.

5.1.2 Mandantul are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performanti si finaliza negocierea in
termenul prevazut de lege.

5.1.3 Mandantul are dreptul de a promova actiunea in rdspundere si actiunea in despagubiri pentru
daunele cauzate Societatii de citre Administrator prin incilcarea indatoririlor previizute de lege i Actul
constitutiv.

5.1.4 Mandantul are orice alte drepturi previzute de lege, Actul constitutiv §i regulamentele interne
adoptate la nivelul Societitii.

5.1.5. Mandantul are dreptul 54 solicite in scris orice fel de informatie cu privire la activitatea membrilor
Consiliului de Administratie si sa primeasci rdspuns in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la
solicitare.

5.1.6. Mandantul are dreptul de a evalua activitatea administratorilor pe baza indicatorilor-cheie
de performanti aprobati, anexi la contract;

5.2 Obligatiile Mandantului/societatii

5.2.1 Societatea este obligatd la plata remuneratiei catre Administrator in conditiile stabilite prin
prezentul contract,

522 Societatea este obligatd si suporte costurile asiguriirii de rispundere profesionald a
Administratorului, si refind la sursa §i si vireze la termen impozitul pe venit si toate contributiile
obligatoril ale mandatarului (contributia la sistemul public de pensii si asiguriri sociale, etc) conform
prevederilor legale in vigoare.

5.2.3 Mandantul are obligatia de a monitoriza activitatea administratorului si de a evalua indeplinirea
indicatorilor-cheie de performantd aprobati, inclusi in contractul de mandat.

5.2.4 Mandantul trebuie si asigure Administratorutui deplina libertate in conducerea si administrarea
activitdfii, singurele limitari fiind cele previizute de legislatia in vigoare, de Actul Constitutiv al societati
si de prezentul contract.

5.2.5. Societatea este obligata s suporte plata oricdror alte avantaje previizute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publicad tutelari/adunarea generald a
actionarilor/asociatilor;

Art. 6 Rispunderea partilor
6.1 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de citre oricare dintre
partile semnatare ale prezentului contract atrage rispunderea pirtii aflate in culpa.
6.2 Administratorul rispunde pentru nerespectarea culpabila:
a} aobligatiei de indeplinire a Planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in
acesta si a indeplinirii Indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari,
b) aprevederilor prezentului Contract de Mandat,
¢) aprevederilor hotdrérilor adoptate de Adunarea generald a actionarilor Societitii si a prevederilor
Actului Constitutiv,
6.3 Administratorul nu fncalc# obligatia de prudentd si de diligent si nu va rispunde in cazul in care, in
momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptitit si considere ¢ actioneazi in
interesul Societdtii si pe baza unor informatii adecvate.
6.4 Administratorul va rdspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a neindeplinirii
culpabile de citre acesta a atributiilor si obligatiilor previzute de prezentul Contract de Mandat, Actul
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Constitutiv, ROI CA, hotidrarile Aduniirii Generale a Asociatilor, in conformitate cu prevederile legale
aplicabile.

6.5 Membrii Consiliului de Administratie rispund individual si/sau solidar, dupd caz, fad de societate
pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la pr evederile legale, pentru abateri de la statut
sau pentru greseli in administrarea acestuia. In astfel de situatii, ei vor putea i revocati prin hotérére a
adundrii generale a actionarilor.

6.6 Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati dacd, avand cunogtin{d de neregulile
comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta.

6.7 Rispunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor care au
solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si au informat in scris
cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

6.8 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligafiilor prevazute in plezentu}
contract, partile raspund potrivit prevederilor legislatiei civile si comerciale In vigoare. Forta majord
apard pértile de raspundere.

6.9 Mandatarul rispunde civil pentru daunele produse societdtii prin orice act contrar intereselor
acesteia, prin acte de gestiune imprudentd sau prin utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor si
resursclor societatii.

6.10. In situatia in care mandatarul renuntd la mandatul incredintat fird respectarea art. 8.1 lit.d)
mandantul are un drept de retentie asupra remuneratiei lunare datorate mandatarului, in conformitate cu

.

Art. 7. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea intreprinderii publice

7.1. Consiliul de administratie este Tnsircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege autoritatii
publice tutelare/adunirii generale a asociatilor.

7.2. Atributiile Consiliului si ale membrilor acestuia in administrarea Intreprinderii publice sunt in
principal urmétoarele:

a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si
eficace de control, care si permitd evaluarea gi gestionarea riscurilor;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificdrii
financiare;

¢) aprobarea strategiei de dezvoltare a Intreprinderii publice, prin asigurarea existentei resurselor
financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea conducerii
executive a Intreprinderii publice, precum si stabilirea directiilor principale de activitate si
dezvoltare;

d) asigurarea ci Intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si catre parile interesate;

€) monitorizarea performantei conducerii executive;

f) asigurarea faptului cd informatia financiara produsi de intreprinderea publici este corectd si ¢
sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

g) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si indeplinirea obligafiilor
previzute de lege In ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea i, dupd caz, revocarea
celotlalti directori ai intreprinderii publice, cu care aceasta are Incheiate contracte de mandat;

h) elaborarea rapoartelor anuale gi a altor raportiri, previzute de legie;

i) aprobi operatiunile juridice care depasesc valoarea de 10.000 (zece mii) Euro exclusiv TVA, in
echivalent lei la cursul de schimb al BNR din data aprobarii operatiunii, valoare aferent fiecirei
operatiuni singulare sau operatiunii a cirei executare se desfdsoard in mod succesiv.

8. Conditiile modificirii, Incetirii si reinnoirii mandatului

8.1. Contractul inceteaza:
a) laexpirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii;
b) revocarea mandatarului in cazul In care:
> nu isi indeplineste una sau mai multe obligatii prevézute in prezentul contract;
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nu respectd hotérarile Adundrii Generale a Asociatilor;
nu acceptd, in termenul previzut de actul normativ, obiectivele si indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari, aprobati de Adunarea Generala a Asociatilor;
nu indeplineste, din motive imputabile indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari, aprobati prin contract;
¢) functia de administrator nu mai este posibil de exercitat datoritd modificarilor legislative sau
modificarilor de orice fel in Statut/situatia personald a administratorului, precum si in caz de
incompatibilitate.
d) prin renunfarea Administratorutui la manadat cu un preaviz de 30 zile calendaristice de la
notificarea Societatii, timp in care mandatarului 1i revine obligatia remiterii a tot ceea ce a primit
in temeiul imputernicirii sale in numele mandantului si a predarii pe bazd de proces-verbal a
gestiunii pe care a tinut-o pe durata deruldrii contractului de mandat, indicand in cadrul acestuia
toate documentele, Tnscrisurile, precum si inventarul de mijloace fixe, a raportului de activitate
aferent perioadei de mandat, precum si indeplinirea tuturor obligatiilor asumate prin contractul
de mandat, previzute in actul constitutiv si in legislatia aplicabild in conformitate cu

A A 4

3

e) prin acordul de vointi al partilor;

f) in urma decesului sau punerii sub interdictie judecitoreasca a administratorului;

g) prin deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului Societatii;

h) prin incilcarea de catre Administrator a dispozitiilor legale privind conflictele de interese,
incompatibilitétile, inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de etici al Societatii,
precum si a obligagiilor de neconcurents;

1) prin incetare de plin drept in cazurile prevazute de lege, inclusiv in cazul pornirii actiunii in
raspundere contra membrilor Consiliului, precum si in cazul trimiterii in judecatd pentru
savarsirea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (2) din Legea societdtilor nr. 31/1990,
republicatid?, cu modificarile si completirile ulterioare.

8.2, Prevederile prezentului contract pot fi modificate, prin acordul partilor prin act aditional, incheiat
cu respectarea conditiilor de fond gi formd previizute de lege la data inceheierii acestuia sau, dupa caz,
ca urmare a modificérilor legislative ulterioare de naturd a afecta prevederile contractuale.

8.3. Modificarea contractului in scopul includerii de clauze privind indicatorii-cheie de performanta
aprobati in condiiile OUG nr.109/2011 se va face in conditiile si termenele previizute de lege.

8.4, Mandatul Administratorului poate fi reinnoit la cererea administratorului in mandat, in conformitate
cu prevederile art. 25 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

8.5. In situatia revocirii cu justd cauzd a Administratorului acesta nu este indreptitit si primeasci
despagubiri din partea Societafii. Pentru evitarea oriciror neintelegeri, reprezintd “Justd cauzd” in
infelesul acestui articol, precizarea nefiind limitativi, neindeplinirea de citre Administrator sau
indeplinirea necorespunzitoare a oricirei obligatii legale sau stipulate in prezentul contract si refuzul
nejustificat §i de rea — credintd al Administratorului de a semna acte aditionale la prezentul contract
impuse de modificari legislative sau de hotararile , dupd caz. De asemenea
revocarea are loc cu “justd cauza” in situatia in care indicatorii-cheie de performanti nu sunt indepliniti
la nivelul minim aprobat de citre Adunarea Generald a Asociatilor, precum si in situatia in care
Administratorul refuzi s isi asume indicatorii-cheie de performant si ndeplinirea acestora la nivelul
minim aprobat de citre Adunarea Generald a Asociatilor refuzand si incheie in mod corespunzator un
act aditional la contractul de mandat.

9. Obiective de performanti si indicatori-cheie de performant, inclusiv cei pentru determinarea
componentei variabile a remuneratiei, dupi caz, precam si conditiile de revizuire a acestora

9.1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performants, avizaii de AMEPIP, vor fi stabiliti conform legii si
vor {1 mentionati in Anexa la prezentul contract.

9.2 Conditiile de revizuire a obiectivelor §i indicatorilor-cheie de performantd sunt cele prevézute de
dispozitiile OUG nr.109/2011 si actele normative subsecvente, acestea fiind obligatorii pentru parti.
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Art.10. Criterii de integritate i etici

10.1 Administratorul va respecta prevederile dispozitiilor legale, prevederile Actului constitutiv si ale
de integritate prevazute de Codul de etica al Societatii.

10.2 Administratorul are obligatia de a respecta confidentialitatea privind orice informatie financiara,
tehnica si/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Societate.

10.3. In cazul trimiterii in judecata pentru sivérgirea uneia dintre infractiunile prevézute la art. 6 alin.
(1) din Legea societitilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, mandatul
administratorului inceteazi de drept.

Art.11L.Remuneratia Administraterului

11.1. Administratorul, in calitatea sa de membru al Consilivlui de Administratie, beneficiazi de o
indemnizatie fix8 lunard stabilitd Tn conditiile legii de catre , cu
respectarea plafoanelor prevazute la art. 37- 39 din OUG nr. 109/2011.

11.2. Indemnizatia fixd cuvenitd Administratorului pe durata mandatului de membru al Consiliului de
Administratie este in valoare de .......cc.ooeeieiiennnnn. , STAbilItA Prin v,
Indemnizatia fixa lunara a presedintelui Consiliului de Administratie al societatii este in cuantum de
................................... , SAbIlE Prin oo

11.3. Plata indemnizatiei fixe lunare a Administratorului se va face dupi informarea autoritatii publice
tutelare cu privire la cheltuielile cu membrii Consiliului de Administratie, pdnd la data de ,
pentru luna precedentd. Se vor refine direct de citre Societate si se vor vira de cétre aceasta impozitele,
taxele st contributiile cu refinere la sursa, in conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale.

11.4. Plata indemmizatiei fixe lupare mentionatd mai sus va fi conditionatd de participarea
administratoruiui la toate intilnirile necesare ale Consiliului de Administratie. Transmiterea mandatului
catre un alt administrator se considerd prezenta.

11.5. Administratorul poate beneficia de o componentd variabila, care va fi stabilita ulterior printr-un act
aditional la prezentul contract, in baza indicatorilor financiari si nefinanciari care au fost stabiliti prin
........................................ cu respectarea metodologiei previzute din OUG nr. 109/2011 cu modificarile
si completédrile ulterioare, HG nr. 639/2023 si care urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a
societatii gi asigurarea respectirii principiilor de bund guvernanta.

11.6. Totalul beneficiilor acordate nu poate depasi plafonul maxim previzut la art. 39 din OUG nr.
109/2011.

12, Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei
Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va realiza astfel:

a) in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasd din
cauza unor Imprejurdri exceptionale a caror Intindere nu a fost i nici nu putea fi avutd in vedere
de cétre parti la Incheierea contractului de mandat, intreprinderea publica este indreptatitd si
ceard adaptarea rezonabild si echitabild a contractului de mandat. In cazul in care pirtile nu
convin adaptarea contractului, Intreprinderea publicd este indreptatita si sesizeze instanta potrivit
dispozifiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile
si completirile ulterioare;

b) in cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea
pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol
capitalizarea intreprinderii publice, aceasta este Indreptafitd sd nu pliteascd partea calculatd
pentru anii anteriori;

¢) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordati pe baza unor date
care se dovedesc ulterior a fi incorecte, administratorul are obligatia si restituie sumele primite
necuvenit, In caz contrar Intreprinderea publici fiind obligata si introduca actiunea de restituire.

13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupi exercitarea mandatului

Pagini 79 din 90




13.1. Administratorul are obligatia de a péstra confidentialitatea asupra tuturor informatiilor, datelor,
documentelor si materialelor de orice naturd (financiare, comerciale, tehnice, juridice, strategice,
operationale sau de altd naturd), obtinute sau la care a avut acces in mod direct sau indirect in legaturi
cu exercitarea mandatului, indiferent de suportul pe care acestea se afld, care nu sunt publice sau care
sunt calificate ca fiind confidentiale potrivit legii, Actului Constitutiv, hotararilor Adunarii Generale a
Asociatilor sau reglementarilor interne ale Societatii.

13.2. Obligatia de confidentialitate se aplic& pe toatd durata mandatului si continud sd producd efecte
pentru o perioadd de 5 (cinci) ani de [a data Incetérii contractului de mandat, indiferent de cauza incetérii
acestuia.

13.3. Nu constituie Incalcéri ale obligatiei de confidentialitate divulgarea informatiilor care:

a) sunt sau devin publice fara culpa Administratorului,

b} sunt dezvaluite 1n temeiul unei obligatii legale ori al unei hotédrdri a unei autoritdfi competente;

¢} sunt solicitate de autorititile publice cu atributii de control, audit sau supraveghere;

d) sunt comunicate auditorilor, consultantilor, avocatilor sau altor profesionisti implicati In mod legitim
in activitatea Societatii, cu respectarea obligatiilor legale de confidentialitate ale acestora;

e) sunt divulgate cu acordul prealabil, scris, al Societétii.

13.4. Administratorul va utiliza informatiile confidentiale exclusiv in scopul exercitdrii mandatului séu
si se obligd sd nu le foloseascd, direct sau indirect, in interes personal sau in interesul unor terti.

13.5. La iIncetarea mandatului, Administratorul are obligatia de a restitui Societatii, la solicitarea
acesteia, toate documentele si materialele care contin informatii confidentiale, aflate in posesia sa.

13.6. Incilcarea culpabili a obligatiillor de confidentialitate atrage rdspunderea civild a
Administratorului pentru prejudiciul efectiv cauzat Societdtii, In conditiile legii, fard a institui o
raspundere automati sau prezumata.

13.7. Obligatiile de confidenfialitate ce revin Administratorului in baza prezentului contract, raimén
aplicabile si dupd incetarea acestuia indiferent de motive i vor produce efecte pe o perioadd 5 ani dupa
incetarca contractului de mandat sub sancfiunea platii de daune interese corespunzitoare in favoarea
societatii.

14. Modalitatea de evaluare a administratorilor

14.1 Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaludrii In conditiile legii potrivit
urmétoarelor tipuri de evaluart:

a) evaluarea propriei performante a Consiliului. Scopul acestei evaluiri este de a permite consiliului s
identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectivd si individuald, in vederea indeplinirii
functiilor consiliului, cét si a conditiilor ajutitoare, dar si a proceselor si competenielor necesare pentru
aceste functii; ;

b) evaluarea activitafii Administratoruiw, realizati de citre Adunarea generald a actionarilor sau de cétre
autoritatea publicd tutelars;

¢) evaluarea de citre AMEPIP a Indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

Art. 15 Participarea in comitetele consultative de specialitate, Infiintate la nivelul consiliului
potrivit legii, precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

15.1 La nivelului Consilinlui de Administratie, pot fi constituite comitete consultative de specialitate, cu
rol de analizd si formulare de recomanddri, fard competentd decizionald, in functie de obiectul de
activitate al intreprinderii publice.

15.2. In masura in care Consiliul de Administratic apreciaza ca fiind necesar, potrivit legii si Actului
constitutiv al Societafii, pot fi constituite, cu caracter consultativ, comitetul de audit, comitetul de
nominalizare i remunerare, precum si alte comitete consuliative, stabilite prin hotdrérea Consiliului de
Administratie.

15.3 Administratoul are obligatia de a participa la activitatea comitetelor consultative in care este
desemnat, cu respecarea atributiilor stabilite prin hotararile Consiliului de Administratie si a prevederilor
prezentului contract de mandat.

Pagini 80 din 90



16. Clauze privind independenta administratorului

16.1 Prin raportare la prevederile art. 1382 din Legea nr. 31/1990, Administratorul declard pe proprie
raspundere la data semndrii prezentului contract cd, pofrivit prevederilor legale, este /nu este
administrator independent.

16.2 In situatia modificirii, pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit clauzei 15.1 de mai sus,
Administratorul se obligd si notifice Socictatea in termen de 3 zile calendaristice de la modificare.

17. Conditiile contractirii de asistentd Ia nivelul consiliului

Consiliul de administratie/administratorul are dreptul de a solicita Intreprinderii publice s contracteze
asisten(d de specialitate pentru a-gi fundamenta deciziile, de exemplu, dar fard a se limita la: audituri,
investigatii antifraud3, analizi de piata si altele.

18. Forta majori

18.1. Partile se obligd si se instiinjeze reciproc, In scris, in termen de cel mult 5 (cinei) zile de la
interventia vreunei cauze de fortd majord sau caz fortuit, astfel cum sunt definite de cére Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicats, cu modificirile §i completarile ulterioare, iar, in general, sa
se informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de natura sa conduci la dificultati
in realizarea obiectului prezentului contract.

18.2 Tn cazul in care partea care invoci forta majord sau cazul fortuit nu a respectat obligafia de notificare
sau termenul previizut la 17.1, atunci partea nu va fi exoneratd de raspundere.

18.3 Tn caz de fortd majora sau caz fortuit, partile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

18.4 Dac in termen de 5 zile de la producerea evenimentului respectiv nu inceteaza, partile au dreptul
sa-gi notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca vreuna dintre ele sa pretindad daune-
interese.

19. Modalitatea de solutionare a litigiilor

19.1.Prezentul contract este guvernat de buna credingd si interpretat in conformitate cu prevederile legii
romane.

19.2. Orice litigiu care se naste intre Parti referitor la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu pot fi solufionate pe cale amiabild, vor
fi prezentate spre solutionare instantelor competente din Romania.

Art. 20. Dispozitii finale
20.1. Polita de asigurare de rispundere profesional’ acoperind si riscurile aferente executarii mandatului
Administratorului va fi contractats si platiti de citre Socictate Valoarea asigurati este stabilitd de cétre
autoritatea publica tutelard, iar conditiile politei vor fi stabilite de cétre Societate.
20.2. Administratorul beneficiazd de decontareca cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de cazare
precum §i a altor cheltuieli realizate in interesul Societdtii, pe baza documentelor justificative.
Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si reglementirile interne
ale Societatii.
20.3. Prezentu] contract nu este un contract de munci si nu este guvernat de legislafia muncii
20.4. Administratorul declari ¢ nu se afli n niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau concurenta
previzute de lege, are capacitate deplind de exercitiu pentru a incheia prezentul contract $i pentru a
executa obligatiile previzute de acesta si in concordantd cu prevederile acestuia §i ale cadrului legal
aplicabil si indeplineste cerinfele prevazute de lege i de Actul constitutiv al Societdtii pentru definerea
calit#fii de administrator in cadrul Consiliului.
20.5. Pe perioada exercitirii mandatului siu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect este
de acord si se obliga:

a) si nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similard cu

activitatea prinicipald a Societtii;
b) si nu asiste 1n orice mod, orice persoand ale céirei activitdfi sunt in concurentd cu sau care
prejudiciazd in orice alt mod activititile comerciale ale Societatii.
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Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei de
Urgentd nr. 109/2011 cu modificdrile si completarile ulterioare, Legii societatilor nr. 31/1990, cu
modificérile si completirile ulterioare.

Prezentul contract a fost incheiat astizi ............. in doud exemplare originale, cite unul pentru
fiecare parte.

MANDANT, MANDATAR,
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Anexanr. 1

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitii
Termenul de ,,Informatii Confidentiale” inseamni i include orice informatii cu privire la activitatea
economici a Companiei care nu sunt publice, potrivit:

o legii;

 hotarérilor Adunérii Generale a Actionarilor;

+ deciziilor Consiliului de administraie;

» reglementdrilor interne ale Intreprinderii publice.
Fard a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:
a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariafii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii Companiei, precum si conditiile In baza cdrora aceasta
desfasoard activititi economice cu fiecare dintre aceste persoane;
b) programe de calculator (inclusiv codul sursd §i codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Compante;
¢) informatii de orice fel compilate de catre Companie, inclusiv, dar fird a se limita la, informatii legate
de produse si servicii, reclamé i marketing, precum si de catre clienti, furnizori si/sau parteneri de afaceri,
existenti sau potentiali;
d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenca
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Companie sau in alt fel cunoscute
Companiei (cu exceptia oricirui algoritm, procedurd sau tehnici care tine de domeniul public), indiferent
daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fard
a se limita la tehnici pentru:

+ identificarea posibililor clienti;

« comunicarea efectivi cu clientii existenti sau potentiali;

« reducerea costurilor de functionare sau cregterea eficientei sistemului.
¢} faptul ci intreprinderea publici foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza
de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o
persoand, alta decAt Compania (inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnicd din domeniul public),
indiferent daci asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de computer sau
nu,
f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobéndite (de la o terd persoand sau in alt
fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Companie, sau orice informatii cu privire la sau
care ar putea In mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;
g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Companiei, inclusiv, fird insd a se limita la, planuri de
extindere la zone geografice, segmente de piafd sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in
mod obisnuit in situatiile financiare ale Companiei, inclusiv, dar fird a se limita la, suma activului,
pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Companiei, cu exceptia acelor
informatii a ciror dezviluire este autorizatd conform reglementirilor interne ale intreprinderii publice;
h) informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile previzute la punctul 5;
i) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului sdu, despre care s-ar
putea aprecia, in mod rezonabil, ¢a reflecta vulnerabilitati ale Companiei, si care ar ajuta un competitor
sau un potential competitor, pentru a concura cu succes impotriva acesteia;
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J) orice informatie primitd de Companie de la terfe persoane care, la réndul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a ciirei existenta instiinfeazi Compania;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si orice copii ale tuturor informatiilor mentionate
mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii sunt solicitate de o instantd judecitoreasci sau de o
altd autoritate publicd, in conditiile prevazute de lege.

2. Folosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste cd a dobandit gi/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau in
legaturd cu exercitarea mandatului in cadrul Companiei, precum si c# folosirea, in scopul concurdrii
intreprinderii publice, a acestor Informatii Confidentiale, de ciitre sine ori de citre alte persoane, ar
periclita grav capacitatea acesteia de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Administratorul accepti ci, direct sau indirect, fn orice moment, pe durata Contractului de
Mandat incheiat cu intreprinderea publicd sau oricind ulterior incetdrii acestuia, i indiferent cand si din
ce motiv acest contract va Inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informatii Confidentiale
in legdturd cu orice activitd{i sau afaceri, cu exceptia activitdtilor economice ale Companiei, si nu va
dezvélui sau determina dezviluirea oriciror Informatii Confidentiale citre orice persoand fizica,
societate, asociafie, grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in care aceastd dezvaluire a fost
autorizatd in mod specific 1n scris de ciitre Companie, sau cu exceptia cazului in care este cerutii de orice
lege aplicabild, ori dispusd prin hotarirea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente, sau de
orice autoritate publicd care prin lege este abilitatd si primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obliga s notifice Compania, cu promptitudine, cu privire la orice act al
unei instanje judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autorititi publice, de naturii celor precizate in
alineatul anterior, astfel incat Compania s poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta
solufie adecvatd, si va furniza fn continuare orice asisten{d pe care Compania o poate solicita in mod
rezonabil pentru a garanta asemenea mésuri sau solutii.

Tn cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul
va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiali care este ceruti in mod legal de autoritatea
publicd in cauza si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul
confidential al oricdror Informatii Confidentiale astfel dezviluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul inelege c& Compania primeste uneori informatii de la terfe persoane, pe care Compania
trebuie sé le trateze cu confidentialitate si sé le foloseascd doar In scopuri limitate, (,,Informatii cu privire
la terte persoane™),

Administratorul acceptd cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat
incheiat cu Compania, sau oricdnd dupd incetarea acestuia, si indiferent cdnd si din ce motiv acest
Contract va Inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informafii cu privire la terte persoane,
cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Companie si
respectiva terfd persoand, cu excepiia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin
hotérdrea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate publicd care
prin lege este abilitatd sa primeasci astfel de informatii.

Aditional, Administratorul se obliga si notifice Compania, cu promptitudine, cu privire la orice act al
unei instange judecdtoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritti publice, de natura celor precizate la
alineatul anterior, astfel incat Compania sa poata adopta, in conditiile legii, misuri de protectie sau o altd
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solutie adecvati. In cazul in care misurile de protecfie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza
doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupd cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de mandat nu va implica Compania si nu va afecta in niciun fel
drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijioace prevézute de lege.

5. Dezviluirea de informatii de citre Companie

Pe durata executdrii Contractului de mandat si la data incetdrii prezentulmi Contract de mandat,
Administratorul va dezvilui si va preda prompt Companiei, In mdsura in care o asemenea dezviluire s-ar
aprecia In mod rezonabil ca fiind 1n interesul acesteia, in scris, sau in orice formé si mod, cerute In mod
rezonabil de Companie, urmatoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezvéluite”):

(i) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale Companiei sau la
activitatea Administratorului in cadrul acesteia, ideile si principiile esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobéndite (de la o terfd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitatii sale in cadrul Companiei, indiferent daci asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
incorporate Intr-un program de computer;

(if) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile eseniiale care stau la baza acestor
strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii
concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéandite (de la o tertl persoand sau in alt fel}),
evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitdfii sale in cadrul Companiei;

(iii) informatii cu privire la toate si orice produse §i servicii, ideile si principiile eseniale care stau la
baza acestor produse §i servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite (de la
o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale
in cadrul Companiei,

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite (de
la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale
in cadrul Companiei, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca
fiind folositoare sau valoroase pentru Companie.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite

Piartile convin ¢ Informatiile care vor fi dezviluite, conform pet. 5, sunt, la rdndul lor, subsumate sferei

Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei delapct. I din prezenta Anexd, iar Administratorul se obligd
si foloseasci si sd pastreze toate Informatiile care vor fi dezviluite In conditiile pet. 5 in acelasi fel ca si
Informatiile Confidentiale, respectind, totodatd, prevederile pet. 3 din prezenta Anexd cu privire la
confidentialitatea Informatiilor referitoare la terfe persoane. Prin exceptie de la prevederile prezentului
punct, Informatiile dezvaluite conform pct. 5 nu vor fi considerate Informatii Confidentiale, in sensul
prezentului Coniract de mandat, in mésura in care acestea nu au legéturd cu activitatea economicé a
Companiei si au o aplicabilitate generald, puténd fi folosite in orice industrie.

7. Intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului n baza prezentei Anexe, parte integrantd din
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Contractul de mandat, rimén aplicabile §i dupa incetarea prezentului Contract de mandat si vor produce
efecte pe o perioada de 5 (cinci) ani.

DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII ADMINISTRATOR,
S.A. Domnul/Doamna,

Prin: ,

mandatat prin Hotéirdrea AGA nr. ,

din data de
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Anexanr, 2
OBLIGATII DE NECONCURENTA

Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatufui siu in Companie, Administratorul, in mod direct sau indirect este de
acord si se obliga:

a) sinu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similaré cu activitatea
principald a Companiei;

b) si nu asiste in orice mod, orice persoand ale cirei activitiiti sunt In concurentd cu sau care
prejudiciazd in orice alt mod activitétile comerciale ale Companiei.

Obligatia de neconcurentd produce efecte pe teritoriul Roméniei, precum si in térile in care Compania
activeazd sau are intentia s& activeze.

Obligatiile de neconcurentd ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integranid din
Contractul de mandat, rdmdn aplicabile si dupd incetarea prezentului Contract de mandat §i vor
produce efecte pe o perioadd de 5 (cinci) ani.

Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitdrii mandatului siu in Companie, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau
férd comision nu va:

a) detemina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor
independent al Companiei, sé inceteze relatia sa cu aceasta;
b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
oriciirui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de
servicii sau produse, cumpéritor sau antreprenor independent al Companiei, astfel ncat actiunea si
producd prejudicii Companiei.

ncilearea obligatiilor de neconcurenti

Oricare incélcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de citre Administrator Indreptéiteste
Compania sd solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Companiei.

DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII ADMINISTRATOR,
S.A. Domnul/Doamna,

Prin: s

mandatat prin Hotérarea AGA nr. ,

din data de
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Anexanr.3

CRITERII DE INTEGRITATE

Aviand Tn vedere faptul ci:

» membrii Consiliului de administratie au obligatia de a declara orice interese personale care pot veni
in contradictie cu exercitarea obiectivd a atributiilor pe care le exercitd in indeplinirea mandatului;

» membrii Consiliului de administratie sunt obligati s3 ia toate misurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese ai incompatibilitati;

> identificarea timpurie si Inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt
prioritare $i imperative;

> etica se referdl la comportamentul individual, in contextul organizational sau nu, care poate fi
apreciat sau evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de la nivelul Companiei;
> comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic, ca
fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se referd la aceastd corectitudine eticd, care nu poate
fi delimitata in corectitudinea legald si profesionali;

» comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii Companiei conducénd
la un climat organizafional toxic pentru angajati si terti, i afectind interesele legitime ale tuturor
celor implicati, inclusiv interesul public,

Administratorul Companiei isi asuma urmiitoarele criterii de integritate:

1. este o persoani competenti, corectd si dornicd de a contribui la dezvoltarea Companiei,

2. aderd la valorile si principiile codului de eticd al Companiei;

3. ia decizii numai in interesul Companiei (deciziile nu sunt luate pentru a dobdndi beneficii
financiare sau alte avantaje materiale pentru ei insisi, familic au apropiati);

4. nu are afaceri sau contracte cu Compania pentru care isi desfiigoard activitatea ca membiru al
Consiliului de Administratie, sau cu o societate partenera;

5. asigurd respectarea principiului transparentei, in ceea ce priveste deciziile si actiunile sale;

6. are datoria de a declara orice interese particulare ce au legiitura cu indeplinirea responsabilititilor
specifice mandatului i de a Iua atitudine In sensul rezolvarii oricaror conflicte de interese care pot
apérea, astfel incét sa protejeze interesul Companiei;

7. este responsabil pentru deciziile si actiunile lui in fata actionarilor si se supune oriciirei evaluiri
de performantd in aducerea la indeplinire a mandatului;

8. nu trebuie sa-si creeze obligatii financiare sau de alt gen fatd de organizatii sau persoane fizice
sau juridice care ar influenta modul in care isi duce la indeplinire indatoririle specifice mandatului
primit de la actionari;

9. nu Inregistreaza pléti restante la bugetul de stat in calitate de persoana fizica;

10. nu s-a Inceput urmdrirea penald Impotriva sa, nu a fost trimis ¥n judecatd sau condamnat pentru
sévarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibiiité‘,[ilor, conflictului de interese sau declardrii averilor, deturnare de fonduri, evaziune
fiscala, faptg ce au legdturd cu exercitarea atributiilor de administrator, sau pentru orice alte fapte
previzute de legea penald; !

11. impotriva sa nu s-a dispus de citre Agentia Nationali de Integritate un act de constatare rimas
definitiv, referitor la incélcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese
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12. nu i s-a stabilit, printr-o hotdrare judecatoreascd a instantelor ramasé definitivd calitatea de
colaborator sau lucrator al securitatii, ca politie politica, potrivit legii si nu a promovat/nu promoveaza
idei sau actiuni extremist (rasism, xenofobie, antisemitism);

13. nu a obtinut titluri si diplome prin plagiat sau furt intelectual dovedit prin decizie definitivéd a
instantei,

14. nu se afla sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare de arest preventiv
sau la domiciliu;

15. nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat fatd de colegi;

16. se implica efectiv in promovarea integrititii Companiei si oferd propriul exemplu de integritate,
sanctiondnd sau gestiondnd adecvat incalcdrile regulilor, de la cele mai mici, de tipul abaterilor
semnificative, pand la cele mai grave, de nivelul infractiunilor.

DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII ADMINISTRATOR,
S.A.

Prin: : Domnul/Doamna,

mandatat prin Hotararea AGA nr. 5

din data de

PLAN DE SELECTIE - COMPONENTA INTEGRALA
pentru selectia administratorilor

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE
a Societiatii DOMENIUL PUBLIC CAMPIA TURZII S.A.

ANUL 2026

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR CTAR GENERAL

Dorin Nicolae LOJIGAN
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